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भाग-२ 

लोिन्थाङ गाउँपामलका,िसु्िाङ 

सार्वजमिक जर्ाफदेहििा प्रर्र्द्वि सम्बन्धी का्वहर्मध, २०८० 
गाउँपामलकाको सेर्ा प्रर्ािलाई पारदिी, उत्तरदा्ी र जर्ाफदेिी बिाउि िीमि, ्ोजिा िथा का्वक्रिको 
का्ावन्र््ि प्रकृ्ा, प्राप्त उपलशधध र त््सले पारेको आमथवक सािाशजक प्रभार्को िूल््ाङ्कि गरी िीमि, ्ोजिा 
िथा सेर्ा प्रर्ाि प्रकृ्ािा सधुार गिव, सार्वजमिक कोषको अत््तु्ति पररचालि गरी अपेशिि उद्देश्् प्रामप्तको 
समुिश्चििा गिव र जिप्रमिमिमध िथा किवचारीलाई थप शजम्िेर्ार बिाई सार्वजमिक जर्ाफदेिीिा अमभबहृर्द् 
गिव स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि २०७४ को दफा ७८ को उपदफा (५) को प्र्ोजिको लामग प्रिासकी् 
का्वहर्मध मि्मिि गिे ऐि, २०७४ को दफा...ले ददएको अमधकार प्र्ोग गरी का्वपामलकाले ्ो का्वहर्मध 
जारी गरेको छ ।  
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भाग-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त िाि र प्रारशम्भकाः (१) ्ो  का्वहर्मधको  िाि  ×सार्वजमिक जर्ाफदेहििा प्रर्र्द्वि सम्बन्धी 
का्वहर्मध, २०८०" रिेको छ ।  
(२) ्ो का्वहर्मध का्वपामलकाले स्र्ीकृि गरेको मिमिदेशख लागू ििुछे । 

२. पररभाषााः हर्ष् र्ा प्रसङ्गले अको अथव िलागेिा ्स का्वहर्मधिा:- 
(क) “ऐि” भन्नाले स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ सम्झिपुछव । 

(ख) “सभा” भन्नाले िेपालको संहर्धािको धारा २२२ को उपधारा (१) बिोशजिको गाउँ सभा 
सम्झिपुछव। 

(ग) “का्वपामलका” भन्नाले संहर्धािको धारा २१५ बिोशजि गठि भएको गाउँ का्वपामलकालाई 
सम्झिपुछव। 

(घ)  “अध््ि” भन्नाले गाउँपामलकाको अध््ि सम्झि ुपछव । 

(ङ) “उपभोक्ता समिमि” भन्नाले गाउँपामलकार्द्ारा स्र्ीकृि आ्ोजिा र्ा का्वक्रिबाट प्रत््ि लाभ 
पाउि ेव््शक्तिरुको सिूिले आ्ोजिा र्ा का्वक्रि मििावण, सञ्चालि, व््र्स्थापि र ििवि सम्भार 
गिवको लामग आफूिरु िध््ेबाट गाउँपामलकार्द्ारा मिधावररि प्रहक्र्ा बिोशजि गठि गरेको समिमि 
सम्झिपुछव।  

(च)  “का्ावल्”भन्नाले  गाउँ का्वपामलकाको का्ावल् सम्झि ुपछव र सो िधदले गाउँ अन्िगविका 
र्डा का्ावल्, सेर्ा केन्र, हर्ष्गि िाखा र्ा मिका् सिेिलार्व बझुाउिे छ।  

(छ) “कोष”भन्नाले गाउँपामलकाको स्थािी् सशञ्चि कोष सम्झि ु पछव र सो िधदले स्थािी् कािूि 
बिोशजि स्थापिा भएका अन्् स्थािी् कोषलाई सिेि जिाउिे छ । 

(ज) “प्रिूख प्रिासकी् अमधकृि”भन्नाले स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ दफा ८४ र्िोशजिको 
प्रिूख प्रिासकी् अमधकृि सम्झि ुपछव । 

(झ)  “हर्कास साझेदार”भन्नाले िेपाल सरकारसँग भएको सम्झौिा बिोशजि िगद, शजन्सी एरं् प्राहर्मधक 
सि्ोग उपलव्ध गराउि े दद्वपिी् एरं् बिपुिी् दाि ृ मिका्, सं्कु्त राष्ट्रसंघी् मिका्िरु िथा 
अन्िराहष्ट्र् गैर सरकारी संस्थालाई सम्झि ु पछव र सो िधदले गाउँपामलकासंग भएको सम्झौिा 
बिोशजि िगद, शजन्सी एरं् प्राहर्मधक सि्ोग उपलव्ध गराउि ेराहष्ट्र् गैर सरकारी संस्था सिेिलाई 
बझुाउिछे। 

(ञ) “सािाशजक परीिण” भन्नाले स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि २०७४ को दफा ७८ को उपदफा 
(५) को व््र्स्था बिोशजि गाउँपामलकाको ्ोजिा, िीमि, का्वक्रि, आ्ोजिा का्ावन्र््ि र सेर्ा 
प्रर्ािले आमथवक सािाशजक िेत्रिा पारेको सिग्र प्रभार्को लेखाजोखा, हर्श्लषेण र िूल््ांकि का्व 
सम्झि ुपछव। 

 

 

 
(ट) “सार्वजमिक परीिण” भन्नाले स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि २०७४ को दफा ७८ को उपदफा 
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(५) को व््र्स्था बिोशजि गाउँपामलकाले संचालि गिे का्वक्रि, हर्कास ्ोजिा िथा आ्ोजिाको 
लक्ष््, उद्देश््, बजेट िथा ्सबाट प्राप्त उपलशधधको बारेिा सरोकारर्ालािरुबीच जािकारी गराउि,े 

लेखाजोखा गिे र िूल््ांकि गिे का्व सम्झि ुपछव । 

(ठ) “सार्वजमिक सिुरु्ार्” भन्नाले स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि २०७४ को दफा ७८ को उपदफा 
(५) को व््र्स्था बिोशजि गाउँपामलकाको सेर्ा प्रर्ाि र हर्कास व््र्स्थापि लगा्ि का्विा 
सरोकार राख्न ेसर्वसाधारण िागररक र गाउँपामलकाका पदामधकारीिरुबीच सार्वजमिक थलोिा खलुा 
छलफल गिे प्रहक्र्ा सम्झि ुपछव।्स िधदले गाउँपामलकासँग भएको सम्झौिा, साझेदारी, कर्मुल्ि, 
ििव अिसुार गाउँपामलकाको भौगोमलक िेत्रिा का्वक्रि सञ्चालि गिे हर्कास साझेदार िथा गैर 
सरकारी संस्थाले आफ्िो का्व शजम्िेर्ारीको सन्दभविा गिे सिुरु्ार्लार्व सिेि जिाउिछे । 

(ड) “गैर सरकारी संस्था” भन्नाले ्स का्वहर्मधको प्र्ोजिको लामग प्रचमलि कािूि बिोशजि स्थापिा 
भएका र गाउँपामलकाको सभाबाट आफ्िो का्वक्रि स्र्ीकृि गराई गाउँपामलकाको सिन्र््िा 
का्वक्रि सञ्चालि गिे गैर िाफािूलक संस्था सम्झिपुछव ।  

(ढ) “सािदुाह्क संस्था” भन्नाले जिचेििा सम्बन्धी िामलि, अमभिखुीकरण, सीप हर्कास, बचि, कजाव 
पररचालि, सिारे्िी हर्कास र सिक्तीकरण गिे उद्दशे््ले मिशश्चि प्रहक्र्ा अर्लम्बि गरी प्रचमलि 
कािूि बिोशजि स्थापिा भएका संस्था िथा गाउँपामलकािा सूचीकृि भएका सिदुा्िा आधाररि 
संस्था सम्झिपुछव । 

(ण) “्ोजिा” भन्नाले स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ को दफा २४ को उपदफा (१) िा 
उल्लेख भए बिोशजि गाउँपामलकाको सिग्र हर्कास मििावण सम्बन्धी ि्ार पाररएको आर्मधक, 

बाहषवक र रणिीमिगि िथा हर्ष्िते्रगि ्ोजिा र ्स्िै प्रकारका अन्् ्ोजिालाई सम्झि ुपछव। 

(त) “का्वक्रि” भन्नाले मिशश्चि उद्देश्् प्रामप्तका लामग गाउँपामलकार्द्ारा लगािी ढाँचा सहिि ि्ार 
गररएको िते्रगि र्ा र्ििेुत्रगि का्वक्रि सम्झिपुछव । 

(थ) “आ्ोजिा”भन्नाले गाउँपामलकाले कुिै भौगोमलक िते्र र्ा का्विते्रिा मिशश्चि अर्धी र लगािी 
रकि िोकी मिधावररि उद्देश्् प्रामप्तका लामग ि्ार गररएको आ्ोजिा सम्झि ुपछव । 

(द) “अिदुाि”भन्नाले िेपाल सरकार र प्रदेि सरकारबाट गाउँपामलकालाई प्राप्त ििु ेहर्त्ती् सिािीकरण, 

सििव, सिपरुक िथा हर्िषे अिदुािलाई सम्झि ुपछव । साथै सो िधदले िेपाल सरकार िथा प्रदेि 
सरकारका हर्मभन्न िन्त्राल् र अन्िगविका मिका् र िेपाल सरकारको स्र्ीकृमििा दाि ृमिका्बाट 
उपलधध ििु ेहर्त्ती्, प्राहर्मधक एरं् र्स्िगुि सि्ोग सिेिलाई जिाउि ेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ध) “लशिि सिूि”भन्नाले िेपालको संहर्धािको धारा ४२ बिोशजि सािाशजक न््ा्को िक प्राप्त गिे 
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आमथवक, सािाशजक र्ा िैशिक दृहिले पछामड परेका िहिला, दमलि, आददर्ासी जिजामि, िधेिी, थारु, 
िशुस्लि, हपछडा र्गव, अल्पसङ्खख्क, सीिान्िीकृि, अपाङ्गिा भएका व््शक्त, लैहङ्गक िथा ्ौमिक 
अल्पसङ्खख्क, हकसाि, श्रमिक, उत्पीमडि र्ा हपछमडएको िेत्रका िागररक िथा आमथवक रुपले मबपन्न 
खस आ्वको व््शक्त र्ा व््शक्तको सिूिलाई सम्झि ुपछव । साथै, सो िधदले िेपाल सरकार र प्रदेि 
सरकारले लशिि सिूि भिी िोकेका अन्् र्गव एरं् सिदुा् सिेिलाई जिाउछ । 

(न) “सािाशजक शजम्िेर्ारी”भन्नाले गाउँपामलकाले प्रचमलि कािूि बिोशजि सिारे्िी र सििािलुक 
हर्कासका लामग उप्कु्त िीमि, ्ोजिा, का्वक्रि िजुविा र का्ावन्र््ि गिे साथै लशिि सििुलाई 
ध््ाि ददई सेर्ा प्रर्ाि गिे दाह्त्र्लाई सम्झि ुपछव। 

(ऩ) “सार्वजमिक  मिजी साझेदारी” भन्नाले स्थािी् कािूि र्ा अन्् प्रचमलि कािूि बिोशजि करार गिव 
्ोग्् कािूिी व््शक्तबीच करार ििविा ध्र्स्था भए बिोशजिको सेर्ा प्रदाि िथा सञ्चालि गिे र 
त््सको जोशखि ििव बिोशजि र्िि गिे गरी भएको करार ध्र्स्था सम्झि ुपछव। 

(प) “िागररक र्डापत्र” भन्नाले गाउँपामलकाले उपलधध गराउि ेहर्मभन्न सेर्ा िथा सहुर्धाको िाि, हर्र्रण, 

सि्ार्धी, शजम्िेर्ार किवचारी का्वकिको हर्र्रण, सेर्ा प्राप्त गिव प¥ु्ाउि ुपिे प्रहक्र्ा, लाग्ि ेिूल्क 
एरं् दस्िरुका साथै सेर्ा अर्रुर्द् भएिा उजरुी सनेु्न अमधकारी उल्लेख गरी सर्वसाधारणलाई ससूुशचि 
गिव सार्वजमिक स्थल र्ा का्ावल्िा टाँमगएको र्ा टाँसेर राशखएको र्ा हर्द्यमुि् िाध््ि द्वारा 
प्रकाशिि र्ाचापत्र सम्झि ुपछव। 

(फ) “बहिगविि अमभिि” (Exit Poll)  भन्नाले सेर्ाग्रािीिरु सेर्ा मलई का्ावल्बाट बाहिर मिशस्कि े
सि्िा का्ावल्को सेर्ाप्रर्ािको हर्ष्िा लेखी र्ा लेखार्ददएको अमभिि र्ा सझुार् सम्झि ुपछव। 

(ब) “िागररक प्रमिरे्दि  पत्र” (Citizen  Report  Card) भन्नाले सेर्ाग्रािी िागररकले का्ावल्बाट सेर्ा 
मलंदा प्रत््ि अिभुर् गरेका, भोगेका र देखेका कुरािरुलाई उल्लेख गरी सेर्ा भौमिक र्ा अभौमिक 
िाभ््िर्ाट का्ावल्लाई पषृ्ठपोषण ददिे पर्द्मि सम्झि ुपछव। 

(भ) “सिदुा्बाट संचालि ििु े्ोजिा” भन्नाले गाउँपामलकाको सि्ोगिा उपभोक्ता समिमि, गैर सरकारी 
संस्था, टोल हर्कास संस्था र सािदुाह्क संस्थाबाट संचालि ििु ेमििावण िथा आमथवक एरं् सािाशजक 
हर्कास सम्बन्धी आ्ोजिा िथा का्वक्रि सम्झि ुपछव। 

(म) “सािा का्वक्रि र्ा आ्ोजिा”भन्नाले ्स गाउँपामलकाको िकिा पन्र लाख रूप् ँभन्दा कि 
लगािी भएका का्वक्रि र्ा आ्ोजिा सम्झि ुपछव। 

(य) “ठुला का्वक्रि र्ा आ्ोजिा”भन्नाले ्स गाउँपामलकाको िकिा पन्र लाख रूप्ा ँर्ा सो भन्दा 
िामथ लगािी भएका का्वक्रि र्ा आ्ोजिा सम्झि ुपछव। 

(र) “गिुासो” भन्नाले जिु सकैु िाध््िबाट का्ावल् र्ा ्सको मिका्को काि, सेर्ा प्रर्ाि, हर्कास 
मििावण िथा गाउँपामलकाको काि िथा अमधकार सम्बन्धी हर्ष्िा सरोकारर्ाला व््शक्त र्ा मिका्ले 
गिे मलशखि र्ा अमलशखि  मसका्ि सम्झि ुपछव। 

(ऱ) “ उजरुी” भन्नाले गाउँपामलका र्ा ्स अििरगिका मिका्को काि, सेर्ा प्रर्ाि, हर्कास मििावण 
सम्बन्धिा पदामधकारी र्ा किवचारीको का्वसम्पादि, सेर्ाको गणुस्िर, मि्मिििा, लागि िथा 
सि्को हर्ष्िा सम्बन्धिा मलशखि र्ा िौशखक रुपिा व््क्त गरेको असन्िहुि सम्झि ुपदवछ। 
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भाग– २  

गिुासो व््र्स्थापि का्वहर्मध 

पररच्छेद –१ 

गिुासोको अमभलेखि िथा प्रराशम्भक कारर्ािी 
३. गिुासोको अमभलेख राख्न ुपिेाः (१) का्ावल्ले देिा्का कुिै िाध््िबाट आएका गिुासोको अिसूुची–१ 

बिोशजिको ढाँचािा अमभलेख राख्न ुपिेछाः  

(क) अध््ि, उपाध््ि र्ा र्डा अध््ि सिि िौशखक र्ा मलशखि रुपिा, 
(ख) का्ावल् प्रिखु सिि िौशखक रुपिा,  

(ग) का्ावल्िा मिरे्दि दिाव गरेर,  

(घ) का्ावल्को टेमलफोि, िटलार्ि, फ््ाक्स िाफव ि, 
(ङ) का्ावल्को र्िेल,एस एि एस िाफव ि,  

(च) िलुाक, एक्सप्रसे डेमलभरी िाफव ि,  

(छ) उजरुी पेहटका िाफव ि, 
(ज) पत्रपमत्रका, हर्द्यिुी् संचार िाध््ि, सािाशजक संजाल िाफव ि, 
(झ) सार्वजमिक पररिण, सािाशजक पररिण, सार्वजमिक सिुरु्ाई जस्िा का्वक्रििा प्रश्न गरेर,  

(ञ) संघ िथा प्रदेि सरकारका मिका् िाफव ि । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि प्राप्त भएका सबै गिुासोलाई गिुासोको िाध््ि सहिि गिुासो 
सूने्न अमधकारी देिा् बिोशजि बगीकरण गरी अमभलेखिा जिाउि ुपिेछ ।   

(क) सूचिा सम्बन्धी गिुासो, 
(ख) हपर िकाव परेको सम्बन्धी गिुासो, 
(ग) सार्वजमिक खररद सम्बन्धी गिुासो, 
(घ) पूर्ावधार मििावणिा गणुस्िर का्ि िभएको सम्बन्धी गिुासो, 
(ङ) हर्त्ती् अििुासि सम्बन्धी गिुासो, 
(च) सेर्ा प्रर्ाििा अमिररक्त िलु्क भकु्तािी गिुव परेको सम्बन्धी गिुासो, 
(छ) आ्ोजिा िथा का्वक्रि छिोट िथा व््र्स्थापि सम्बन्धी गिुासो, 
(ज) उपभोक्ता समिमिसँग सम्बशन्धि गिुासो, 
(झ) हर्द्यिाि कािूिी प्रार्धाि सम्बन्धी गिुासो, 
(ञ) किवचारीको आचरण िथा व््र्िार सम्बन्धी गिुासो, 
(ट) अन्् गिुासो। 

(३) उपदफा (१) बिोशजि पिव आएका गिुासोलाई गिुासो सनेु्न अमधकारीले प्रिखु प्रिासकी् 
अमधकृिसँग सिन्र्् गरी साि ददि मभत्र प्रथि सम्बोधि गरी अमभलेखिा जिाउि ुपिेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोशजि गरेको प्रथि सम्बोधिको जािकारी गिुासो सनेु्न अमधकारीले 
सम्बशन्धि गिुासोकिावलाई मलशखि िौशखक र्िेल एसएिएस र्ा अन्् कुिै उप्कु्त िररकाबाट ददि ु
पिेछ। 
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(५) प्रचमलि कािूििा रिेको अस्पििा र्ा अप्ावप्तिा र्ा िेत्रामधकार मभत्र िपरेको र्ा अन्् 
कुिै कारणले गिुासो सनेु्न अमधकारी र प्रिखु प्रिासकी् अमधकृिको ििबाट सम्बोधि ििु िसकेका 
गिुासोलाई गिुासो सनेु्न अमधकारीले गिुासो सिाधाि सिन्र्् समिमििा पेि गिुव पिेछ। 

(६) उपदफा (५) बिोशजि पेि भएका गिुासोको सम्बन्धिा गिुासो सिन्र्् समिमिले 
गिुासोसँग सम्बशन्धि कािूिी व््र्स्था र त््स्िा गिुासो सिाधािको लामग गिुवपिे मिणव् को प्रस्िार् सिेि 
ि्ार गरी अिसूुची–२ बिोशजिको ढाँचािा का्वपामलका बैठकिा पेि गिुव पिेछ। 

४. का्वपामलकाले मिणव्  गिेाः (१) दफा ३ को उपदफा (६) बिोशजि प्राप्त प्रस्िार् सिेिको आधारिा 
गिुासो सिाधािको लामग का्वपामलकाले आर्श््क मिणव्  र्ा मिदेिि ददिेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि का्वपामलकाले गिुासो सिाधािको लामग कुिै मिणव्  गदाव र्ा 
मिदेिि ददंदा आर्श््किा अिसुार कािूिी पराििव मलि सक्िेछ।  

(३) उपदफा (१) बिोशजि भएको मिणव्  प्रिखु प्रिासकी् अमधकृिले का्ावन्र््ि गरी 
गिुासो सनेु्न अमधकारी िाफव ि सम्बशन्धि गिुासोकिावलाई सोको जािकारी ददि ुपिेछ। 

(४) ् स का्वहर्मध बिोशजि पिव आएका गिुासो सिाधािको लामग कािूिी िजुविा र्ा संिोधि 
गिुव पिे देशखएिा त््स्िो कािूि िजुविाको लामग का्वपामलकाले प्रकृ्ा अगामड बढाउिेछ। 
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पररच्छेद –२ 

गिुासो व््र्स्थापिको संस्थागि व््र्स्था 
५. गिुासो सनु्न ेअमधकारी िोक्िाेः (१) प्रिखु प्रिासकी् अमधकृिले का्ावल्िा उपलधध र्ररष्ठ किवचारीलाई 

गिुासो सनेु्न अमधकारी िोक्िछे। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि िोहकएको अमिररक्त गिुासो सनेु्न अमधकारीको काि किवव्् र 
अमधकार ििुेछाः 

(क) का्ावल्िा प्राप्त गिुासोको बगीकरण गरी अमभलेख राख्न,े 
(ख)  प्रिखु प्रिासकी् अमधकृि र गिुासोसँग सम्बशन्धि पदामधकारी िथा किवचारीसँगको 

सिन्र््िा पिव आएको गिुासोको प्रथि सम्बोधि गिे, 
(ग) अन्् मिका्को का्विेत्रमभत्रको गिुासो भएिा सम्बशन्धि मिका्िा पठाउिे, 
(घ) का्वपामलका बैठकिा पेि गिे गिुासोको हर्र्रण ि्ार गरी प्रिखु प्रिासकी् अमधकृि 

सिि् पेि गिे, 
(ङ) गिुासो सिाधाि सिन्र्् समिमिको सदस्् सशचर् भई का्व गिे, 
(च) गिुासो सम्बोधिको लामग भएका मिणव् िरुको अमभलेख राख्न,े 
(छ) गिुासोको सम्बन्धिा का्वपामलका िथा प्रिखु प्रिासकी् अमधकृिबाट भएको मिणव्  

का्ावन्र््ि गिव सि्ोग गिे, 
(ज) पहिले मिणव्  भर्सकेका हर्ष्िा गिुासो पिव आएिा सोको जािकारी प्रिखु प्रिासकी् 

अमधकृिलाई गराउिे, 
(झ) का्वपामलका िथा प्रिखु प्रिासकी् अमधकृिले िोके बिोशजिका अन्् का्व गिे। 

(३) गिुासो सनेु्न अमधकारीलार्व उपदफा (२) िा िोहकएका काि, किवव्् र अमधकार र्ािेक 
अन्् शजम्िेर्ारी सिेि ददएको अर्स्थिा त््स्िो शजम्िेर्ारी सिेि परुा गिुव पिेछ। 

६. गिुासो सिाधाि सिन्र्् समिमिको गठिाः (१) ्स का्वहर्मध बिोशजि पिव आएका गिुासोिध््े दफा 
३ को उपदफा (५) बिोशजि का्वपामलकािा पेि गिुव पिे गिुासो सिाधाि गिव का्वपामलका बैठकिा 
प्रस्िार् पेि गिे प्र्ोजिको लामग देिा् बिोशजिको गिुासो सिाधाि सिन्र्् समिमि रििेछाः 

(क) उपाध््ि        सं्ोजक 

(ख) प्रिखु प्रिासकी् अमधकृि     सदस्् 

(ग) अध््िले िोकेको कम्िीिा एकजिा िहिला सहिि दईुजिा का्वपामलका सदस््                                                                    
सदस्् 

(घ) गिुासो सनेु्न अमधकारी      सदस्् सशचर् 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको समिमिले आर्श््किा अिसुार हर्ष् हर्ज्ञ र सम्बशन्धि 
किवचारीलाई समिमिको बैठकिा आिन्त्रण गिव सक्िेछ।  

७. र्डा का्ावल्को गिुासो सिाधाि सम्बन्धी व््र्स्थााः (१) र्डा का्ावल्िा प्राप्त ििुे गिुासोको 
व््र्स्थापिको लामग सम्बशन्धि र्डाको र्डा सशचर्ले गिुासो सनेु्न अमधकारी भई काि गिेछ । 

(२) र्डा का्ावल्िा प्राप्त ििु आएका गिुासोिरुको हर्र्रण र्डा सशचर्ले अिसूुची –१ 
बिोशजिको ढाँचािा ि्ार गिुव पिेछ।  
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(३) उपदफा (१) बिोशजिको गिुासो सनेु्न अमधकारीले ्स का्वहर्मध बिोशजि र्डा 
का्ावल्को िेत्रामधकार मभत्रका गिुासोिरु र्डा अध््िसगँ सिन्र्् गरी सम्बोधि गिुव पिेछ।  

(४) उपदफा (२) बिोशजि गिुासो सिाधािको लामग गररएका का्विरुको हर्र्रण र्डा 
सशचर्ले र्डा समिमिको बैठकिा प्रस्ििु गिुव पिेछ । 

(५) िेत्रामधकार र्ा अन्् कुिै कारणले र्डा समिमिबाट सिाधाि ििु िसकेका गिुासोको 
सम्बोधिको लामग त््स्िा गिुासोिरुको हर्र्रण अिसूुची– ३ बिोशजिको ढाँचािा ि्ार गरी  प्रिखु 
प्रिासकी्  अमधकृि िाफव ि गिुासो सिाधाि सिन्र्् समिमििा पेि गिुव पिेछ।  

(६) का्वपामलका र्ा अन्् का्ावल्सँग सम्बशन्धि गिुासोिरु र्डा का्ावल्िा प्राप्त ििु 
आएिा र्डा सशचर्ले त््स्िा गिुासोिरु का्वपामलका र्ा सम्बशन्धि का्ावल्िा पठाउि ुपिेछ । 

८. अन्् का्ावल्को गिुासो सिाधाि सम्बन्धी व््र्स्थााः (१) गाउँपामलका िािििका हर्ष्गि का्ावल् 
र्ा िाखा प्रिखुले आफूभन्दा मिकटिि िमुिका किवचारीलाई गिुासो सनेु्न अमधकारी िोक्ि ुपिेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको गिुासो सनेु्न अमधकारीले सम्बशन्धि का्ावल्।िाखा प्रिखुसँग 
सिन्र्् गरी का्ावल् र्ा िाखािा पिव आएका गिुासोिरु सम्बोधि गिुव पिेछ । 

(३) िेत्रामधकार र्ा अन्् कुिै कारणले सिाधाि ििु िसकेका गिुासोको सम्बोधिको लामग 
का्ावल् र्ा िाखा प्रिखुले त््स्िा गिुासोिरुको हर्र्रण अिसूुची–३ बिोशजिको ढाँचािा ि्ार गरी 
गिुासो सिाधाि सिन्र्् समिमििा पेि गिुव पिेछ। 
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पररच्छेद –३ 

गिुासो सिाधाि प्रहक्र्ा 

९. गिुासो पेहटका राख्नपुिेाः (१) का्ावल्ले का्ावल्को िूल गेट िशजकै सबैले देख्न ेसरुशिि स्थाििा 
गिुासो पेहटका राख्न ुपिेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको गिुासो पेहटकािा लगाएको िाला गिुासो सनेु्न अमधकारीले 
कम्िीिा प्रत््ेक िप्ता का्ावल् प्रिखु र्ा अन्् दईुजिा पदामधकारी र्ा किवचारीको रोिर्रिा खोल्िपुिेछ।  

१०.  गोपिी्िा राख्न ुपिेाः का्ावल् प्रिखुले का्ावल्िा प्राप्त भएका गिुासो िध््े अिसुन्धाि र छािमबि 
गिुवपिे प्रकृमिका गिुासो गिे व््शक्त र्ा मिका्को िाि गोप्् राखी त््स्िा गिुासोको सम्बन्धिा 
आर्श््क छािमबि र अिसुन्धाि गिे व््र्स्था मिलाउि ुपिेछ ।  

११.  लेखी पठाउि सक्िाेः का्ावल्िा प्राप्त गिुासो िध््े आमथवक अमि्मिििा र्ा भ्रिाचारसँग सम्बशन्धि 
गिुासोिरु का्वपामलकाको मिणव् ले छािमबि िथा अिसुन्धािको लामग अशखि्ार दरुुप्ोग अिसुन्धाि 
आ्ोगिा लेखी पठाउि सहकिेछ । 

१२.  प्राथमिकिासाथ का्ावन्र््ि गिेाः का्ावल्ले अशखि्ार दरुुप्ोग अिसुन्धाि आ्ोग, ििालेखा 
परीिक, संसदी् समिमि, िपेाल सरकार िथा प्रदेि सरकारका मिका्िरु र शजल्ला सिन्र्् समिमि 
िाफव ि प्राप्त गिुासो र सझुार्िरुलाई प्राथमिकिासाथ का्ावन्र््ि गिेछ । 

१३. गिुासोकिावलाई जािकारी ददिाेः (१) ्स का्वहर्मध बिोशजि प्राप्त गिुासो सम्बोधिपमछ गिुासो सनेु्न 
अमधकारीले सम्बशन्धि गिुासोकिावलाई सोको जािकारी ददिपुिेछ। 

(२) ्स का्वहर्मध बिोशजि प्राप्त गिुासोको छािमबि गदाव प्राप्त गिुासो झठुा ठिरे पमि सोिी 
व््िोरा उपदफा (१) बिोशजि सम्बशन्धि गिुासोकिावलाई जािकारी गरार्िेछ।  
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भाग-३ 

सािाशजक परीिण सम्बन्धी व््र्स्था 
 

पररच्छेद –१ 

सािाशजक परीिण सम्बन्धी संस्थागि व््र्स्था 
१४. सािाशजक परीिण गिुवपिेाः (१) गाउँपामलकाले िरेक आमथवक र्षविा सम्पादि गरेका का्वक्रि िथा 

का्वसम्पादिको लेखाजोखा र त््सको सािाशजक उपलधधी िापि गिव सािाशजक परीिण गिुवपिेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजिको सािाशजक परीिण देिा्का हर्ष्िा आधाररि रिी गिुवपिेछ।  

(क) िेपालको संहर्धािको अिसूुची ८ िा उशल्लशखि हर्ष्िरु 

(ख) स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ को दफा ११ बिोशजि िोहकएका हर्ष्िरु, 
(ग) गाउँपामलकाबाट स्र्ीकृि कािूि बिोशजि सम्पादि गरेका का्विरु, 
(घ) िेपाल सरकार िथा प्रदेि सरकारबाट सि् सि्िा भएका मिदेिि बिोशजि सम्पादि 
गिुवपिे का्विरु, 
(ङ) का्वपामलकाबाट सि् सि्िा गररएका प्रमिबद्दिािरु l 
(३) का्ावल्ले उपदफा (१) बिोशजिको सािाशजक परीिण का्व प्रत््क आमथवक र्षव सिाप्त 

भएको मिमिले चार िहििामभत्र सम्पन्न गररसक्ि ुपिेछ । 

(४) का्वपामलकाको मिणव् ले कुिै एक का्वक्रि र्ा आ्ोजिाको सिेि सािाशजक परीिण 
गिव सहकिेछ ।  

१५. सािाशजक परीिण सिन्र्् समिमिको गठिाः (१) सािाशजक परीिण का्विा सि्ोग िथा सिन्र््को 
लामग देिा् अिसुार पदामधकारी रिेको सािाशजक परीिण सिन्र्् समिमि रििे छ। 

(क) प्रिखु प्रिासकी् अमधकृि     सं्ोजक 

(ख) ्ोजिा ििािाखा।िाखा िाखा प्रिखु    सदस्् 

(ग) अध््िले िोकेको स्थािी् गैर सरकारी संस्था र्ा सािदुाह्क संस्थाको  एक 
जिा प्रमिमिमध       सदस्् 

(घ) सं्ोजकले िोकेको हर्ष्गि िाखा प्रिखु    सदस््  
(ङ) सािाशजक हर्कास िाखा प्रिखु     सदस््–सशचर् 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको समिमिको सािाशजक परीिण सिन्र्् समिमिको काि, किवव्् 
र अमधकार देिा् बिोशजि ििुेछाः  

(क) सािाशजक पररिकको छिोट गिे 

(ख) पररिण गररिे का्वक्रि िथा आ्ोजिाको छिौट गिे, 
(ग) पररिकको संस्था र्ा व््ाशक्तको ्ोग््िाको पररिण गरी स्र्ीकृि गिे, 
(घ) पररिण का्वको लामग स्रोि िथा पूर्ावधारको व््र्स्था गिे, 
(ङ) रै्कशल्पक ्ोजिा िथा का्वक्रिको पहिचाि गरी सूशच ि्ार गिे, 
(च) सािाशजक परीिण का्विा आर्श््क सि्ोग, सिन्र्् र सिशजकरण गिे। 
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१६. िेस्रो पिबाट सािाशजक परीिण गराउि ुपिेाः (१) ्स का्वहर्मध बिोशजि गररि ेसािाशजक परीिण 
का्व का्ावल्ले िेस्रो पिबाट सािाशजक परीिण गराउि ुपिेछ ।  

(२) िेस्रो पिको छिोट प्रचमलि सार्वजमिक खररद कािूि बिोशजि ििुेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोशजि छिोट गररिे सािाशजक परीिकको का्वहर्र्रण र ्ोग््िा 
अिसूुची–४ बिोशजि ििुछे । 

 

पररच्छेद – २ 

सािाशजक परीिण हर्मध र प्रमिरे्दि 

१७. सािाशजक परीिणका हर्ष्िरुाः (१) सािाशजक परीिकले देिा्का बिोशजिका सािग्रीको अध्््ि गरी 
गाउँपामलकाले सािाशजक शजम्िेर्ारी पूरा गरे िगरेको सम्बन्धिा सिीिा र हर्श्लषेण गिुव पिेछाः 

(क) स्थािी् िि सम्बन्धी संघी् िथा प्रादेशिक ऐि, मि्ि, िथा िापदण्ड, 
(ख) गाउँपामलकाले र्िाएका स्थािी् कािूि, का्वहर्मधिरू र मिदेशिकािरू,  

(ग) गाउँपामलकाको आर्मधक िथा र्ाहषवक ्ोजिा,  
(घ) िागररक बडापत्र 

(ङ) गाउँपामलकाको चौिामसक िथा र्ाहषवक प्रगमि प्रमिरे्दि 

(च) सार्वजमिक सिुरु्ाई प्रमिरे्दि 

(छ) सार्वजमिक परीिणका प्रमिरे्दिििरु 

(ज) आन्िररक लेखापरीिण प्रमिरे्दि 

(झ) अशन्िि लेखापरीिण प्रमिरे्दि 

(ञ) र्ाहषवक ्ोजिा िथा बजेट िजुविासँग सम्बशन्धि मिणव् िरु 

(ट)  न््ाह्क समिमिको र्ाहषवक प्रमिरे्दि 

(२) सािाशजक परीिकले उपदफा (१) बिोशजिका सािग्रीको अध्््िबाट देशखएका 
हर्र्रणिरुिा देिा् बिोशजिका हर्मध अर्लम्बि गरी पषु्ट्याईं मलि ुपिेछ । 

(क) गाउँपामलकाका पदामधकारी िथा सम्बशन्धि किवचारीसँग अधवसंरशचि (Semi-

structured) अन्िरर्ािाव,  
(ख) आ्ोजिा िथा का्वक्रि का्ावन्र््ि स्थलको स्थलगि मिरीिण, अर्लोकि र सिूि 

छलफल l 
(३) सािाशजक परीिकले उपदफा (२) बिोशजि पषु्ट्याईं मलंदा गाउँपामलकाको सािाशजक 

शजम्िेर्ारी बिििा देशखएका प्रिखु सिस््ा, चिुौिी  र भार्ी का्वददिाका बारेिा सिेि छलफल गराई 
अिसूुची –५ बिोशजिको प्रमिरे्दि ि्ार गिुव पिेछ । 

१८. सार्वजमिक छलफल गराउि ुपिेाः (१) सािाशजक परीिकले दफा १७ को उपदफा (३) बिोशजि ि्ार 
गरेको प्रमिरे्दिको िस््ौदािामथ सार्वजमिक छलफल गराउि ुपिेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजिको छलफलिा सािाशजक परीिकले अिसूुची– ५ र अिसूुशच–
६ बिोशजिको प्रमिरे्दििा आधाररि रिी अिसूुशच–७ बिोशजिको का्वक्रि संचालि हर्मध र प्रकृ्ा 
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अिसुार प्रस्ििुीकरण गिुवपिेछ । 
(३) उपदफा (१) बिोशजिको छलफल ििु े मिमि सि् र स्थाि िोकी उपदफा (४) 

बिोशजिका सदस््िरुलाई कम्िीिा पाँचददि अगारै् जािकारी गराउि ुपिेछ ।  

(४) उपदफा (१) बिोशजिको छलफल का्वक्रि अध््िको अध््ििािा सञ्चालि ििुछे ।  

(५) उपदफा (१) बिोशजिको छलफलिा का्वपामलकाका सदस््िरु, का्ावल्का किवचारी, 
स्थािी् राजिीमिक दलका प्रमिमिमध, उद्योग र्ाशणज्् संघ, पत्रकार ििासंघ, उपभोक्ता समिमिका 
अध््ििरु, टोल हर्कास संस्थाका प्रमिमिमधिरु, िागररक सिाजका प्रमिमिमधिरु र स्थािी् बदुद्दजीर्ीिरु 
सिेिलाई सिभागी गराउि ुपिेछ ।  

(६) सािाशजक परीिकले उपदफा (१) बिोशजिको छलफलिा का्वपामलका सदस्् बािेकका 
सिभागीबाट उठार्एका हर्ष्िरुिा अध््िको धारणा राख्न लगाउि ुपिेछ । 

(७) का्ावल्ले ्स दफा बिोशजिको का्वक्रि बैठकको गमिहर्मध स्थािी् सञ्चार 
िाध््िबाट प्रत््ि प्रसारण गिे व््र्स्था मिलाउि सक्िछे । 

(८) उपदफा (१) अिसुारको छलफल का्वक्रििा उपशस्थि ििु ेआ्ोजक िथा सिभामगले 
अिसूुशच–८ बिोशजिको आचंरसहििा पालािा गिुवपिेछ। 

 

 

१९. अशन्िि प्रमिरे्दि ि्ार गिुवपिेाः (१) सािाशजक परीिकले दफा १८ बिोशजिको छलफलिा उठेका 
हर्ष्िरु सिेि मिलाई अिसूुची–९ बिोशजिको अशन्िि प्रमिरे्दि ि्ार गरी का्ावल्िा पेि गिुव पिेछ 
। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको प्रमिरे्दििा देिा्का हर्ष्िरुलाई सारांिको रुपिा सिारे्ि 
गिुव पिेछाः  

(क) गाउँपामलकाको प्राथमिकिा िथा लक्ष््िरू  
(ख) गि आमथवक र्षवको िखु् िखु् उपलधधीिरू  
(ग) सािाशजक शजम्िेर्ारी बिि गिे िििा 
(घ) शजम्िेर्ारी बिि गिे सन्दभविा देशखएका सिस््ािरू 

(ङ) सधुारको लामग चाल्िपुिे कदि िथा सझुार्िरू  
(३) उपदफा (१) बिोशजि पेि भएको प्रमिरे्दि अध््िले का्वपामलका बैठकिा पेि गिव 

लगाउि ुपिेछ । 

(४) का्ावल्ले उपदफा (१) बिोशजिको प्रमिरे्दि का्ावल्को रे्र्सार्टिा राख्न ुपिेछ । 

 

२०. सािाशजक परीिणिा सिारे्ि गराउिपुिेाः गाउँपामलकाका अन्िगविका हर्ष्गि िाखािरू र 
गाउँपामलकाको र्ाहषवक ् ोजिा।का्वक्रि।आ्ोजिािा सिारे्ि भएका गैर सरकारी संस्थािरूको िकिा 
गाउँपामलका कै अमभन्न अंगको रूपिा सािाशजक परीिणिा सिारे्ि गिुवपिेछ । 

२१. कागजाि उपलधध गराउि ुपिेाः सािाशजक परीिकले िागेको हर्र्रण, िथ्ाकं, सूचिा िथा कागजाि 
गाउँपामलकाका, हर्ष्गि ििािाखा र्ा िाखा, सम्बशन्धि गैर सरकारी संस्था िथा अन्् मिका्ले 
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उपलधध गराउि ुपिेछ। 
२२. प्रमिरे्दि सभािा पेि गिवपिेाः (१)का्वपामलकाले सािाशजक परीिणको प्रमिरे्दििा उल्लेख भएका 

हर्ष्िा छलफल गरी का्ावन्र््ि ििु सक्िे सझुार्िरु का्ावन्र््िको व््र्सथा मिलाउि ुपिेछ। 

(२) उपदफा (१) र्िोशजि का्वपामलकार्ाट का्ावन्र््ि गररएका हर्ष्, का्वपामलकार्ाट सिाधाि 
ििु िसकेका र िीमिगि प्रकृमिका हर्ष्िरु सिारे्ि गरी सािाशजक परीिण प्रमिरे्दिका प्रिखु हर्ष् 
सिारे्ि भएको प्रमिरे्दि सभाको रै्ठकिा पेि गिुव पिेछ। 

२३. अन्् मिका्िरुको सािाशजक परीिण सम्बन्धी व््र्स्थााः गाउँपामलकाको िेत्रमभत्र का्वक्रि सञ्चालि 
गिे गैर सरकारी संस्था िथा अन्् सार्वजमिक संस्थािरूले सिाशजक परीिण गदाव ्स का्वहर्मधको 
प्र्ोग गिुव पिेछ।  
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भाग-३ 

सार्वजमिक परीिण 

पररच्छेद–१ 

सार्वजमिक परीिण सम्बन्धी व््र्स्था 
 

२४. सार्वजमिक परीिण गिुवपिेाः (१) गाउँपामलकाबाट सञ्चालि गरेका सबै हकमसिका का्वक्रि िथा 
आ्ोजिािरुको सार्वजमिक परीिण गिुव पिेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको सार्वजमिक परीिण िरेक का्वक्रि र्ा आ्ोजिा सम्झौिा 
बिोशजिको काि सम्पन्न भएपमछ अशन्िि हकस्िा भकु्तािी पूर्व कम्िीिा एक पटक अमिर्ा्व रुपिा 
गराउि ुपिेछ।  

िर का्ावल्ले का्वक्रि र्ा आ्ोजिाको प्रकृमि िेरी कुिै का्वक्रि र्ा आ्ोजिाको 
का्ावन्र््ि सम्झौिा गदाव िै एक पटक भन्दा बढी पटक सार्वजमिक परीिण गिे व््र्स्था मिलाउि 
्ो व््र्स्थाले बाधा पु् ावएको िामिि ेछैि । 

(३) उपदफा (१) बिोशजि का्वक्रि र्ा आ्ोजिाको सार्वजमिक परीिण गिुवपिे व््र्स्था 
का्वक्रि र्ा आ्ोजिा का्ावन्र््ि गिे मििावण व््र्सा्ी र्ा उपभोक्ता समिमि र्ा गैरसरकारी संस्थासँग 
गररिे सम्झौिािा उल्लेख गररिेछ ।  

(४) उपदफा (१) बिोशजिको सार्वजमिक परीिणिा देिा् बिोशजिका व््शक्तिरुलाई 
सिभागी गराउि ुपिेछाः 

(क) का्वक्रि र्ा आ्ोजिाबाट प्रत््ि लाभ प्राप्त गिे सिदुा्का सदस््िरु, 
(ख) र्डा समिमिका सदस््िरु िध््े कम्िीिा एकजिा सदस््, 
 (ग) का्वक्रि र्ा आ्ोजिा का्ावन्र््िको लामग सम्झौिा गिे उपभोक्ता समिमि टोल 

हर्कास संस्था, गैर सरकारी संस्था र्ा मििावण व््र्सा्ीका प्रमिमिमध, 
 (घ) सम्बशन्धि का्वक्रि र्ा आ्ोजिा संचालिको लामग का्ावल्ले िोकेको प्राहर्मधक 

किवचारी l 
२५. सार्वजमिक परीिण गराउि े शजम्िेर्ारीाः (१) ्स का्वहर्मध बिोशजिको सार्वजमिक परीिण गराउि े

शजम्िेर्ारी गाउँपामलकासगँ का्वक्रि र्ा आ्ोजिा का्ावन्र््ि गिव सम्झौिा गिे मिका्को ििुछे । 

(२) ्स का्वहर्मध बिोशजि सार्वजमिक परीिण गिव लाग्िे खचव का्वक्रि र्ा आ्ोजिाको 
लागि अििुाििा िै सिारे्ि गिे व््र्स्था का्ावल्ले मिलाउिछे । 

२६. का्वक्रि सम्पन्न पश्चािको सार्वजमिक परीिण िभई अशन्िि हकस्िा रकि मिकासा िििुाेः मििावण 
व््र्सा्ी, उपभोक्ता समिमि िथा अन्् मिका् र्ा संस्थार्ाट का्ावन्र््ि ििु ेसरै् खालका का्वक्रि 
िथा आ्ोजिाको सार्वजमिक परीिण िभई अशन्िि हकस्िाको रकि भकु्तािी ददि ेछैि । 

 

पररच्छेद – २ 

उपभोक्ता समिमिबाट का्ावन्र््ि ििु ेका्वक्रि र्ा आ्ोजिाको सार्वजमिक परीिण सम्बन्धी व््र्स्था 
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२७. सार्वजमिक जािकारी ददिपुिेाः (१) उपभोक्ता समिमिका अध््िले र्डा अध््िको सिन्र््िा का्वक्रि 
र्ा आ्ोजिा का्ावन्र््िको का्ावदेि प्राप्त गरेको मिमिले साि ददि मभत्र का्वक्रिका प्रत््ि 
लाभग्रािीिरुलाई का्वक्रि र्ा आ्ोजिा का्ावन्र््ि अशघको सार्वजमिक जािकारीको लामग उपशस्थि 
ििु मिमि स्थाि र सि् उल्लेख गरी सार्वजमिक सूचिा ददि ुपिेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि सञ्चालि गररि ेका्वक्रििा उपभोक्ता समिमिको अध््ि र्ा 
मिजले िोकेको उपभोक्ता समिमिको सदस््ले देिा्का हर्ष्िरु प्रस्ििु गिुव पिेछाः 

(क) आ्ोजिाको कूल लागि  

(ख) उपभोक्ताबाट व््िोररि ेलागिको पररिाण  

(ग) सम्पादि गिुवपिे िखु् िखु् कािको हर्र्रण  

(घ) आ्ोजिा सम्पन्न गिुव पिे अर्मध   

(ङ) आ्ोजिाको लामग िोहकएको सार्ट र्न्चाजवको िाि पद र सम्पकव  िम्बर 

(च) उपभोक्ता र्ा अन्् सरोकारर्ालाको िफव बाट कुिै गिुासो भएिा त््स्िो गिुासो राख्न 
सहकि ेपदामधकारी र्ा किवचारीको िाि र सम्पकव  िम्बर । 

(३) ्स दफा बिोशजि गररिे का्वक्रिको अध््ििा र्डाध््ि र्ा मिजले िोकेको र्डा 
समिमिको सदस््ले गिेछ । 

(४) उपदफा (२) बिोशजि का्वक्रि र्ा आ्ोजिाको हर्र्रण प्रस्ििु गररसकेपमछ 
का्वक्रिको अध््ििा गिे व््शक्तले का्वक्रिका सिभागीिरुलाई कुिै शजज्ञासा र्ा सझुार् भए पालैपालो 
राख्न लगाउि ुपिेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोशजि प्राप्त भएका कुिै शजज्ञासा र्ा सझुार्को सम्बन्धिा उपभोक्ता 
समिमिका सदस््िरु र्ा अध््ििा गिे व््शक्तले स्पि पािुव पिेछ ।   

(६) उपदफा (१) बिोशजि गररिे का्वक्रिको उपशस्थमि र छलफलिा उठेका हर्ष्िरु 
सिेि सिारे्ि गरी मिणव्  ि्ार गिे व््र्स्था सम्बशन्धि उपभोक्ता समिमिले मिलाउि ुपिेछ । 

(७) उपदफा (६) बिोशजि गररएको मिणव्  उपभोक्ता समिमिले सरुशिि रुपिा राख्न ुपिेछ 
र का्ावल्ले िागेको बखि र्ा भकु्तािीको लामग कागजाि पेि गदाव संलग्ि गिुव पिेछ । 

२८. सार्वजमिक परीिण गिुवपिेाः (१) उपभोक्ता समिमिले का्ावल्सँग भएको सम्झौिा बिोशजि िोहकएको 
का्व सम्पन्न गररसकेपमछ सार्वजमिक परीिण गिुवपिेछ । 

(२) उपभोक्ता समिमिको अध््िले उपदफा (१) बिोशजिको का्व सम्पन्न सार्वजमिक 
परीिणको लामग र्डाध््िसगँ सिन्र्् गरी का्वक्रि र्ा आ्ोजिाको सार्वजमिक परीिण ििु ेमिमि 
स्थाि र सि् िोकी उपशस्थमिको लामग उपभोक्तािरुलाई सार्वजमिक सूचिा प्रसारण गिुवपिेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोशजि सञ्चालि ििु ेसार्वजमिक परीिण का्वक्रििा उपभोक्ता समिमिको 
अध््ि र्ा मिजले िोकेको सदस््ले देिा्का हर्ष्िरु सहिि अिसूुशच–११ बिोशजिको आ्ोजिा र्ा 
का्वक्रि सम्बन्धी हर्र्रणको ढाँचा प्रस्ििु गिुव पिेछाः 

(क) आ्ोजिाको उद्देश्् 
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(ख) आ्ोजिाको कूल लागि 

(ग) िालसम्ि मिकासा भएको कूल रकि 

(घ) आ्ोजिा का्ावन्र्र््ििा भएको कूल खचव 
(ङ) उपभोक्ताबाट भएको सिभामगिाको कूल अंि 

(च) का्वक्रि र्ा आ्ोजिा का्ावन्र््िको क्रििा परेका उजरुी र्ा गिुासोको हर्र्रण 

(छ) सम्झौिा गररएको काि र सम्पन्न भएको काि बीचको िलुिा  

(४) ्स दफा बिोशजिको सार्वजमिक परीिण का्वक्रिको अध््ििा अध््ििा उपभोक्ता 
समिमिको अध््िले गिेछ ।  

(५) ्स दफा बिोशजि सञ्चालि ििु ेसािाशजक परीिण का्वक्रिको उपशस्थमि छलफलिा 
उठेका हर्ष् र आ्ोजिाको सम्बन्धिा गररएको मिणव्  सहििको अिसूुशच–१२ बिोशजिको हर्र्रण 
उपभोक्ता समिमिले ि्ार गिुव पिेछ । 

(६) उपदफा (५) बिोशजि ि्ार गररएको मिणव् को व््िोरा उपशस्थि उपभोक्तािरुलाई पढेर 
सिुाई का्वक्रिको अध््ििा गिे व््शक्त र उपभोक्ता समिमिका सशचर्ले प्रिाशणि गिुव पिेछ। 

(७) उपभोक्ता समिमिले उपदफा (६) बिोशजि प्रिाशणि भएको मिणव्  अशन्िि हकस्िा मिकासा 
िाग गिवको लामग का्ावल्िा पेि गिुव पिेछ । 

(८) सिजकिावले अिसूुशच–१६ अिसुारको ििूिा का्वक्रि र अिसूुशच–१७ बिोशजिको 
चेकमलिको ि्ारी गरी सार्वजमिक परीिण का्वक्रिको सिशजकरण गिुवपिेछ। 

 

  

  



 

17 
 

पररच्छेद – ३ 

गैरसरकारी संस्थाबाट का्ावन्र््ि ििु ेका्वक्रि र्ा आ्ोजिाको सार्वजमिक परीिण सम्र्न्धी 
ध्र्स्था 

 

२९. सार्वजमिक सूचिा प्रर्ाि गिुवपिेाः  (१) कुिै का्वक्रि र्ा आ्ोजिा का्ावन्र््ि गिव का्ावदेि पाएको 
मिमिले साि ददिमभत्र का्वक्रि र्ा आ्ोजिासँग सम्बशन्धि उपभोक्ता िथा सरोकारर्ालािरुलाई का्व 
प्रारम्भ गिुव अशघ का्वक्रि र्ा आ्ोजिा सम्बन्धी प्रारशम्भक जािकारीको लामग का्वक्रििा उपशस्थमि 
ििुपुिे मिमि, स्थाि र सि् िोकी सम्बशन्धि गैरसरकारी संस्थाले सार्वजमिक सूचिा प्रर्ाि गिुव पिेछ 
।  

(२) उपदफा (१) बिोशजिको का्वक्रििा सम्बशन्धि र्डाको र्डाध््ि सहिि सम्पूणव र्डा 
सदस््िरुलाई सिेि आिन्त्रण गिुव पिेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोशजिको सार्वजमिक परीिण का्वक्रििा का्वक्रि आ्ोजिा गिे गैर 
सरकारी संस्थाको िफव बाट देिा्का कुरािरु प्रस्ििु गिुव पिेछाः 

(क) का्वक्रि र्ा आ्ोजिाको उद्दशे्् 

(ख) का्वक्रि र्ा आ्ोजिाको लाभग्रािीको हर्र्रण 

(ग) का्वक्रि र्ा आ्ोजिाको कूल लागि 

(घ) का्वक्रि र्ा आ्ोजिाको िरुु ििुे र सम्पन्न ििुे मिमि 

(ङ) का्ावल्बाट व््िोररिे बजेट 

(च) गैरसरकारी संस्थाबाट व््िोररि ेबजेट 

(छ) उपभोक्ताको िफव बाट व््िोिुवपिे लागिको अंि र प्रकार 

(ज) का्वक्रि र्ा आ्ोजिाको िखु् िखु् हक्र्ाकलापिरु 

(४) उपदफा (३) बिोशजिको प्रस्ििुीपमछ का्वक्रििा सिभागी लाभग्रािीिरुलाई का्वक्रि 
र्ा आ्ोजिाको सम्बन्धिा कुिै शजज्ञासा र्ा सझुार् भए पालैपालो राख्न लगाउि ुपिेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोशजि लाभग्रािीिरुबाट राखेका शजज्ञासा र्ा सझुार्को सम्बन्धिा 
का्वक्रिको आ्ोजकबाट स्पि पािुव पिेछ । 

(६) ्स दफा बिोशजिको का्वक्रििा उपशस्थि र्डा समिमिका सदस््िरुलाई का्वक्रि र्ा 
आ्ोजिाको सम्बन्धिा का्ावल्को िफव बाट आफ्िा कुरा राख्न सि् ददि ुपिेछ । 

३०. का्वक्रि सम्पन्न पश्चाि सार्वजमिक परीिण गिुवपिेाः (१) का्ावल्सँगको सम्झौिा बिोशजिको काि 
सम्पन्न भएपमछ का्वक्रि र्ा आ्ोजिा सञ्चालि गिे गैरसरकारी संस्थाले सार्वजमिक परीिण का्वक्रििा 
उपशस्थमिको लामग मिमि स्थाि र सि् िोकी सार्वजमिक सूचिा प्रर्ाि गिुव पिेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको का्वक्रििा र्डाअध््ि लगा्ि र्डा समिमिका सदस््लाई 
आिन्त्रण गिुव पिेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोशजिको सार्वजमिक परीिणिा अिूसशुच–११ बिोशजिको ् थाथव हर्र्रण 
प्रस्ििु गिुव पिेछ । 
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(४) उपदफा (३) बिोशजिको प्रस्ििुीकरणिा उपभोक्ता र्ा लाभग्रािी र गैरसरकारी संस्थाबाट 
भएको लगािी िथा का्ावल्बाट िालसम्ि प्राप्त भएको रकिको हर्र्रण सिेि प्रस्ििु गिुवपिेछ । 

(५) का्वक्रि सञ्चालि गिे गैरसरकारी संस्थाले ्स दफा बिोशजि ििु ेसार्वजमिक परीिण 
का्वक्रिको उपशस्थमि र मिणव्  सहिि अिसूुशच–१२ अिसुारको प्रमिरे्दि ि्ार गिुव पिेछ । 

(६) उपदफा (५) बिोशजि ि्ार भएको हर्र्रण र मिणव्  गैरसरकारी संस्थाले बजेट 
मिकासाको लामग का्ावल्िा पेि गिुव पिेछ । 

(७) सिजकिावले अिसूुशच–१६ अिसुारको ििूिा का्वक्रि र अिसूुशच–१७ बिोशजिको 
चेकमलिको ि्ारी गरी सार्वजमिक परीिण का्वक्रिको सिशजकरण गिुवपिेछ। 
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पररच्छेद – ४ 

मििावण व््र्सा्ीबाट सञ्चालि ििु ेआ्ोजिाको सार्वजमिक परीिण सम्र्न्धी ध्र्स्था 
 

३१. सार्वजमिक परीिण गिे शजम्िेर्ारीाः (१) मििावण व््र्सा्ी िाफव ि संचामलि भौमिक पूर्ावधार मििावण 
सम्बन्धी आ्ोजिािरूको सार्वजमिक परीिण गिे शजम्िेर्ारी सो आ्ोजिाको रेखदेख िथा अिगुििको 
लामग का्ावल्बाट िोहकएको प्राहर्मधक किवचारीको ििुछे । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि गररिे सार्वजमिक परीिण का्वक्रििा मििावण व््र्सा्ीको 
प्रमिमिमधलाई अमिर्ा्व उपशस्थि गराउि ुपिेछ । 

३२.  मििावण प्रारम्भ ििुपुर्व सार्वजमिक जािकारी ददिपुिेाः (१) मििावण व््र्सा्ी िाफव ि सञ्चालि ििु े
आ्ोजिाको लामग का्ावल्सँग सम्झौिा भर्सकेपमछ आ्ोजिा मििावण स्थलिा आ्ोजिाका लाभग्रािी 
व््शक्तिरुको उपशस्थमििा आ्ोजिाको हर्स्ििृ हर्र्रण ददिपुिेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजिको जािकारी ददिका लामग ििुे का्वक्रििा आ्ोजिाको रेखदेख 
िथा अिगुििको लामग िोहकएको प्राहर्मधक किवचारीले सम्बशन्धि मििावण व््र्सा्ीसगँको सिन्र््िा 
आ्ोजिाको लाभग्रािी व््शक्तिरुलाई उपशस्थमिको लामग मिमि, स्थाि र सि् िोकी सार्वजमिक सूचिा 
प्रर्ाि गिुवपिेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजिको का्वक्रििा आ्ोजिा सञ्चालि ििुे र्डाका र्डा समिमिका 
पदामधकारीिरु र आर्श््किा अिसुार अध््ि र उपाध््ि सिेिलाई आिन्त्रण गिुव पिेछ । 

(४) उपदफा (२) बिोशजि ििुे का्वक्रििा प्राहर्मधक किवचारीले देिा्का हर्ष्िरु प्रस्ििु 
गिुव पिेछाः 

(क) आ्ोजिाको कूल लागि, 
(ख) आ्ोजिा िरुुििु ेर सम्पन्न ििुे अर्मध, 
(ग) आ्ोजिाको िखु् िखु् अपेशिि उपलशधध, 
(घ) आ्ोजिाको मििावण व््र्सा्ीको िाि र मििावण व््र्सा्ीको स्थािी् प्रमिमिमधको 

िािथर ठेगािा र सम्पकव  िम्बर, 
(ङ) का्ावल्को िफव बाट रेखदेख र अिगुििको लामग िोहकएको प्राहर्मधक किवचारीको िाि 

पद र सम्पकव  िम्बर, 
(च) आ्ोजिा का्ावन्र््िको सम्बन्धिा गिुासो र्ा सझुार् ददि सहकिे पदामधकारीको िाि 

पद र सम्पकव  िम्बर । 

(५) उपदफा २ बिोशजिको का्वक्रििा आ्ोजिाका लाभग्रािीिरुलाई आ्ोजिासँग 
सम्बशन्धि हर्ष्िा कुिै शजज्ञासा र्ा सझुार् भए ददि ेअर्सर उपलधध गराउि ुपिेछ । 

(६) उपदफा २ बिोशजिको का्वक्रििा मििावण व््र्सा्ीले िोहकएको सि्िा िै काि 
सम्पन्न गिे प्रमिबर्द्िा जिाउि लगाउि ुपिेछ।  

 (७) ्स दफा बिोशजि ििुे का्वक्रििा उपशस्थि ििु ेपदामधकारी, मििावण व््र्सा्ीको 
प्रमिमिमध िथा आ्ोजिाका लाभग्रािीिरुको उपशस्थमि पशुस्िका ि्ार गरी राख्न े शजम्िेर्ारी प्राहर्मधक 
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किवचारीको ििुछे । 

 

३३. आ्ोजिाको मििावण सम्पन्नपमछ सार्वजमिक परीिण गिुवपिेाः (१) आ्ोजिाको मििावण सम्पन्न पश्चाि 
सम्बशन्धि आ्ोजिाको सार्वजमिक परीिण गिुवपिेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि ििु े सार्वजमिक परीिण का्वक्रििा सम्बशन्धि प्राहर्मधक 
किवचारीले मििावण व््र्सा्ीसँगको सिन्र््िा आ्ोजिाका लाभग्रािी व््शक्तलाई उपशस्थि ििु मिमि 
स्थाि र सि् िोकी कम्िीिा साि ददि अगारै् सार्वजमिक सूचिा प्रर्ाि गिुव पिेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोशजिको सार्वजमिक परीिण का्वक्रििा आ्ोजिा सञ्चालि भएको 
र्डाको र्डा समिमिका सदस््िरु र आर्श््किा अिसुार अध््ि र्ा उपाध््िलाई आिन्त्रण गिुव पिेछ 
। 

(४) उपदफा (२) बिोशजिको का्वक्रििा मििावण व््र्सा्ीको प्रमिमिमधले आ्ोजिाको 
सम्बन्धिा मिम्ि हर्ष्िरु सहिि अिसूुशच–१३ बिोशजिको हर्र्रणको ढाँचािा प्रस्ििु गिुवपिेछाः 

(क)  आ्ोजिा िरुु भएको मिमि, 
(ख)  आ्ोजिाको कूल खचव, 
(ग)  आ्ोजिा स्र्ीकृि मडजार्ि र्हििेट अिसुार सम्पन्न भए िभएको, 
(घ)  आ्ोजिासँग सम्बशन्धि िखु् िखु् हर्ष्िरु । 

(५) उपदफा (२) बिोशजिको का्वक्रििा प्राहर्मधक किवचारीले मििावण व््र्सा्ीका 
प्रमिमिमधको प्रस्िमुिपमछ देिा्का प्रश्निरू राखी खलुा छलफलको िाध््िबाट सिभागीिरूको प्रमिहक्र्ा 
मलि ुपिेछाः 

(क) आ्ोजिा संचालि गिे मििावण ध्बसा्ीले प्रस्ििु गरे अिसुारको आ्ोजिा सम्पन्न 
भए िभएको 

(ख) आ्ोजिा िोहकएको सि्िा िरुु िथा सम्पन्न भए।िभएको 
(ग) आ्ोजिा र्ा का्वक्रि का्ावन्र््ि प्रारम्भििु ुअशघ सार्वजमिक जािकारी ददिे का्व 

भए। िभएको 
(घ) आ्ोजिािा काि गिे व््शक्तले ज््ाला पाए िपाएको 
(ङ) आ्ोजिािा प्र्ोग भएका सािग्रीिरू गणुस्िरी् भए ÷ िभएको 
(च) अिगुिि समिमि िथा सम्बशन्धि प्राहर्मधक किवचारीबाट सि् सि्िा अिगुिि िथा 

मिरीिण भए ÷िभएको 
(छ) अिगुिि िथा मिरीिण पश्चाि ्प्राप्त सझुार्िरू का्ावन्र््ि भए ÷िभएको 
(ज) प्राहर्मधकबाट ददर्एका सल्लाि र सझुार्िरू उप्कु्त भए ÷ िभएको l 
(६) उपदफा (५) बिोशजि का्वक्रिका सिभागीिरुले प्रस्ििु गरेका हर्चारिरूलाई प्राहर्मधक 

किवचारी र मििावण व््र्सा्ीले प्रमिहक्र्ा ददि ेव््शक्तको िाि सहिि हटपोट गिुवपिेछ र सिभागीले 
प्रस्ििु गरेका प्रमिहक्र्ा िथा सझुार्िामथ मििावण व््र्सा्ी एरं् प्राहर्मधक किवचारीले थप स्पि पािुव 
पिेछ। 
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(७)  ्स दफा बिोशजि सञ्चालि ििु ेका्वक्रििा उपशस्थि पदामधकारी िथा लाभग्रािी 
व््शक्तिरुको उपशस्थमि पशुस्िका ि्ार गरी उपदफा (५) बिोशजि प्राप्त प्रमिहक्र्ा सिेि सिारे्ि गरी 
अिसूुशच–१४ अिसुारको ढाँचािा हर्र्रण ि्ार गिे शजम्िेर्ारी सम्बशन्धि प्राहर्मधक किवचारीको ििुेछ। 

(८) ्स दफा बिोशजि सञ्चालि ििु ेसार्वजमिक परीिण का्वक्रि सञ्चालि गदाव अिसूुची–
१५ बिोशजिको आचारसंहििा सिभागीिरुले पालिा गिुवपिेछ । 

(९) सिजकिावले अिसूुशच–१६ अिसुारको ििूिा का्वक्रि र अिसूुशच–१७ बिोशजिको 
चेकमलिको ि्ारी गरी सार्वजमिक परीिण का्वक्रिको सिशजकरण गिुवपिेछ। 

 

 

पररच्छेद – ५ 

सार्वजमिक परीिण सम्बन्धी अन्् व््र्स्था 

 
३४. गिुासोिरु प्रस्ििु गिुवपिेाः दफा ३४ बिोशजिको सार्वजमिक परीिण का्वक्रििा आ्ोजिासँग सम्बशन्धि 

हर्ष्िा पदामधकारी, अिगुिि समिमि िथा का्ावल्िा मलशखि र्ा िौशखक रुपिा कुिै गिुासो प्राप्त 
भएको भए का्वक्रिको सिजकिावले सो सिेि प्रस्ििु गिुव पिेछ । 

३५. गैरसरकारी संघसंस्थालाई पररचालि गिव सक्िाेः (१) ्स का्वहर्मध बिोशजिको सार्वजमिक परीिण 
का्वक्रि सञ्चालिको लामग का्ावल्ले प्रचमलि कािूि बिोशजि सािदुाह्क संस्था, गैर सरकारी संस्था 
र्ा अन्् संघ संस्थालाई पररचालि गिव सक्िेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि सार्वजमिक परीिण का्वक्रिको लामग गैरसकारी संस्था 
पररचालि गरेको अर्स्थािा का्वक्रिको लामग सूचिा प्रर्ाि गिे, पदामधकारी, किवचारी िथा मििावण 
व््र्सा्ीका प्रमिमिमधलाई का्वक्रििा उपशस्थमिको लामग अिरुोध गिे, का्वक्रिको सञ्चालि िथा 
सिजीकरण गिे, उपशस्थमि पशुस्िका ि्ार गिे, मिणव्  ि्ार गिे र का्वक्रिको प्रमिरे्दि ि्ार गिे 
शजम्िेर्ारी सिेि सोिी संस्थाको ििुछे । 

३६. मििावण सम्पन्न पश्चािको सार्वजमिक परीिण िभई आ्ोजिाको फरफारक िििुाेः ्स का्वहर्मध बिोशजि 
आ्ोजिा मििावण सम्पन्न पश्चािको सार्वजमिक परीिण िभई आ्ोजिाको फरफारक िथा अशन्िि 
हकस्िा भकु्तािी ििुे छैि । 

३७. आ्ोजिास्थलिा सूचिा पाटी राख्न ुपिेाः का्ावल्बाट संचालि ििु ेका्वक्रि र्ा आ्ोजिाको मििावण 
स्थलिा मििावणसगँ सम्बशन्धि उपभोक्ता समिमि, गैर सरकारी संस्था र्ा व््र्सा्ीले अिसूुची–१८ 
बिोशजिको आ्ोजिा सूचिा पाटी राख्न ुपिेछ । 

३८. सार्वजमिक सिुरु्ाई गिुवपिेाः (१) ्स पररच्छेद बिोशजि सार्वजमिक परीिण गिुवपिे आ्ोजिािध््े 
बिरु्षी् आ्ोजिािरुको सार्वजमिक सिुरु्ाई सिेि गिुव पिेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि कुिै आ्ोजिाको सार्वजमिक सिुरु्ाई गरेको भए पमि उक्त 
आ्ोजिाको सार्वजमिक परीिण गिुव पिेछ । 

३९. सार्वजमिक परीिणिा प्राप्त सझुार्लाई पषृ्ठपोषणको रुपिा मलिाेः सार्वजमिक परीिणको क्रििा 
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सिभागीिरूले व््क्त गरेका हर्चारलाई का्ावल्ले पषृ्ठपोषणको रुपिा मलिछे । 

४०. ्थाथव हर्र्रण पेि गिुवपिेाः ्स भाग बिोशजि सार्वजमिक परीिण का्वक्रििा आ्ोजिासँग सिबशन्धि 
पिले ि्ार गरेको आमधकाररक हर्र्रण िात्र प्रस्ििु गिुवपिेछ । 

 

४१. सार्वजमिक परीिणको लामग आर्श््क बजेट व््र्स्थााः ्स भाग बिोशजि गररिे सार्वजमिक परीिणको 
लामग आर्श््क बजेट सम्बशन्धि आ्ोजिाको लामग छुयार्एको कशन्टन्जेन्सीको रकिबाट प्रचमलि 
कािूि बिोशजि उपलधध गराउि सहकिेछ। 

 

 

 

पररच्छेद – ६ 

हर्हर्ध 

४२. प्रमिरे्दि पेि गिुवपिेाः ् स का्वहर्मध बिोशजि गररि ेसार्वजमिक परीिणको एहककृि प्रमिरे्दि उपाध््िले 
का्वपामलका बैठकिा प्रस्ििु गिुवपिेछ । 

 

४३. अन्् मिका्िरुर्ाट ्स सार्वजमिक परीिण हर्मधको प्र्ोगाः गाउँपामलका िेत्र मभत्र का्वक्रि र्ा 
आ्ोजिा संचालि गदाव गैर सरकारी संस्था िथा अन्् सार्वजमिक संस्था िथा मिका्िरूले पमि ्स 
का्वहर्मध बिोशजि सार्वजमिक परीिण गिे व््र्स्था मिलाउि ुपिेछ ।  

४४. अमभिखुीकरण सम्बन्धी व््र्स्थााः (१) का्ावल्ले का्वक्रि र्ा आ्ोजिा का्ावन्र््िको लामग सम्झौिा 
भर्सकेपमछ अिसूुशच–१० अिसुारको हर्ष्र्स्ि ुसिेि सिारे्ि गरी उपभोक्ता समिमिको शजम्िेर्ारी, 
सार्वजमिक परीिणको हर्मध, प्राहर्मधक किवचारीको शजम्िेर्ारी, रकि मिकासाको लामग आर्श््क 
कागजाि, काि सम्पन्न गिुव पिे सि् सीिा सिेिको जािकारी ददि उपभोक्ता समिमिका अध््ि 
उपाध््ि सशचर् र कोषाध््िलाई एकददि ेअभीिखुीकरण गिेछ । 

(२) ्स्िो अमभिखुीकरण का्वक्रि का्ावल्ले ्ो का्वहर्मध बिोशजि सार्वजमिक परीिण 
गिुवपिे भिी िोहकएका मिका् र्ा व््शक्तिरुलाई पमि सञ्चालि गिेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोशजि ििुे अमभिशुखकरण का्वक्रििा प्रस्ििु गिे हर्ष्को ढाँचा 
अिसूुची–१० बिोशजि ििुछे । 
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भाग–५ 

सार्वजमिक सिुरु्ाई का्वहर्मध 

 

पररच्छेद–१ 

िागररक बडापत्र सम्बन्धी व््र्स्था 
४५. िागररक बडापत्र राख्नपुिेाः (१) का्ावल्ले आफ्िो का्ावल् िािामभत्र सबैले देख्न ेस्थाििा िागररक 

बडापत्र राख्न ुपिेछ।  
(२) उपदफा (१) बिोशजिको िागररक बडापत्रिा देिा्का हर्ष् उल्लेख भएको ििुपुिेछाः 

(क) गाउँपामलकाले ऐि, मि्ि बिोशजि ददिे सेर्ा सहुर्धाको हर्र्रण, 

(ख) सेर्ा सहुर्धा प्रदाि गिव लाग्ि ेसि्ार्मध, 

(ग) सेर्ा सहुर्धा प्रदाि गिे शजम्िेर्ार का्वकि िथा किवचारी, 
(घ) सेर्ाग्रािीले िोहकएको सेर्ा सहुर्धा प्राप्त गिव आर्श््क कागजाि, 

(ङ) िूल्क दस्िरू लाग्ि ेभए सोको हर्र्रण, 

(च) िूल्क दस्िूर िलाग्ि ेभएिा सोिी व््िोरा, 
(छ) सेर्ा सहुर्धा उपलधध।प्रदाि ििुे का्वकिको िथा किवचारीको िम्बर र्ा संकेि, 

(ज) उजरुी सनेु्न अमधकारी र्ा िि, 

(झ) गाउँपामलकाको टेमलफोि िं., र्िेल र रे्भसार्ट, 

(ञ) गिुासो, पीर िकाव राख्न ेफोि िं., किवचारी र र्िेल ठेगािा, र 
(ट) िागररक र्डापत्र बिोशजि सेर्ा प्रदाि गिव िसके सेर्ाग्रािीलाई प्रदाि गररिे ििीपूमिवको 
हर्र्रण,  
(ठ) का्वपामलकाले िोकेका अन्् आर्श््क कुरा ।  

(३) का्ावल्ले उपदफा (१) बिोशजिको िागररक बडापत्रिा उल्लेख भएका िखु् िखु् 
हर्ष्िरु सिारे्ि गरी का्ावल् पररसरिा मडशजटल बडापत्र सिेि राख्न ुपिेछ । 

(४) उपदफा (१) बिोशजिको िागररक बडापत्रिा सङ्घ िथा प्रदेि कािूि बिोशजि प्रदाि 
गररिे सेर्ाको लामग सम्बशन्धि कािूि बिोशजि िोहकएका हर्र्रणिरु राख्न ुपिेछ ।  

४६. िागररक बडापत्रिा संिोधि गिव सहकिाेः (१) का्ावल्ले दफा ४५ को उपदफा (२) िा उशल्लशखि 
हर्ष्का हर्र्रणिा कुिै पररर्िवि भएिा िागररक बडापत्रको संिोधि गिेछ। 

(२) उपदफा (१) र्िोशजिको ििु े संिोधििा िागररक र्डापत्रिा सिारे्ि गिुवपिे ि्ाँ 
हर्ष् भएिा सोसिेि सिारे्ि गरी अध््ार्मधक गिुव पिेछ। 

 

 

 

 

 

 

पररच्छेद‒२ 

सार्वजमिक सिुरु्ाई सम्र्न्धी व््र्स्था 
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४७. सार्वजमिक सिुरु्ाई गिुवपिेाः (१) का्वपामलकाको का्ावल् र र्डा का्ावल्ले आमथवक र्षवको प्रत््ेक 
चौिामसक अर्मधिा का्वल्बाट सञ्चामलि सम्पणुव ्ोजिा, का्वक्रि िथा सेर्ा प्रर्ािको सार्वजमिक 
सिुरु्ाई गिुवपिेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि ििुे का्वपामलकाको का्ावल्को सार्वजमिक सिुरु्ाईिा अध््ि, 
उपाध््ि, प्रिखु प्रिासकी् अमधकृि र र्डा का्ावल्को सार्वजमिक सिुरु्ाईिा र्डा समिमिका 
सदस््िरु र र्डा  सशचर् सिभागी ििु ुपिेछ। 

िर अध््ि प्रिखु, प्रिासकी् अमधकृि र र्डा अध््ि का्विेत्र बाहिर रिेको अर्स्थािा 
त््स्िो पदामधकारीको स्थाििा क्रििाः उपाध््ि, का्ावल्को र्ररष्ठ किवचारी र र्डा समिमिको सदस्् 
सिभागी ििुे गरी सार्वजमिक सिुरु्ाई गिव ्स दफाले बाधा पु् ावएको िामििे छैि । 

(३) उपदफा (१) बिोशजिको सार्वजमिक सिुरु्ाईिा हर्ष्गि िाखा।का्ावल्का प्रिखुिरु 
सिेि सिभागी ििु ुपिेछ । 

(४) उपदफा (१) िा जिुसुकैु कुरा लेशखएको भएिा पमि कािको शजम्िेर्ारी अिसुार 
हर्ष्गि िाखा।का्ावल् र्ा कुिै का्वक्रि िथा आ्ोजिाको लामग छु्ै सार्वजमिक सिुरु्ाई का्वक्रि 
गिे गरी का्वपामलकाले मिणव्  गिव सक्िछे । 

(५) सङ्घ िथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त सििव अिदुािबाट सञ्चामलि का्वक्रि र्ा आ्ोजिाको 
लामग उपलधध गरार्एको ििविा सार्वजमिक सिुरु्ाई गिुवपिे भिी उल्लेख भएको अर्स्थािा सोिी 
बिोशजि र उल्लेख िभएको अर्स्थािा दफा (१) बिोशजिको सार्वजमिक सिुरु्ाईिा िै त््स्िो का्वक्रि 
र्ा आ्ोजिाको हर्ष् सिारे्ि गररिछे । 

(६) उपदफा (१) बिोशजिको सार्वजमिक सिुरु्ाईिा का्ावल्ले सबै सरोकारर्ालािरु  
सिभागी ििसुक्ि ेगरी का्वक्रि सञ्चालि ििु ेमिमि, स्थाि र सि् िोकी कम्िीिा साि ददि अगारै् 
सार्वजमिक सूचिा प्रर्ाि गिुव पिेछ । 

(७) ्स दफा बिोशजि सञ्चालि ििुे सार्वजमिक सिुरु्ाईिा सञ्चार िाध््िका प्रमिमिमधिरुले 
सिज रुपिा उपशस्थि ििु, िस्बीर  िथा मभमड्ो शखच्ि र प्रत््ि प्रिारण गिव पाउिछेि । 

४८. सेर्ाग्रािीको अमभिि मलि ुपिेाः (१) का्ावल्ले सार्वजमिक सिुरु्ाई गिुव अगारै् कम्िीिा साि ददिको 
का्ावल् सि्िा सेर्ा मलि आएका सेर्ाग्रािीिरुबाट अिसूुची–१९ बिोशजिको ढाँचािा िागररक 
प्रमिरे्दि पत्र र अिसूुची–२० बिोशजिको ढाँचािा बहिगविि अमभिि मलि ुपिेछ । 

(२) का्ावल्ले उपदफा (१) बिोशजि अमभिि ददि ेसेर्ाग्रािीिरुलाई सार्वजमिक सिुरु्ाई 
का्वक्रििा उपशस्थमिको लामग अिरुोध गिेछ ।  

४९. सार्वजमिक सिुरु्ाईका हर्ष्र्स्िाुः ्स का्वहर्मध बिोशजि गररि ेसार्वजमिक सार्वजमिक सिुरु्ाईिा देिा् 
बिोशजिका हर्ष्र्स्ि ुप्रस्ििु गररिछेाः 

(क) अशघल्लो पटकको सार्वजमिक सिुरु्ाईिा प्रमिबर्द्िा व््क्त गररएका हर्ष् र त््स्िा 
हर्ष्िा भए गरेका प्र्ास, 

(ख) िागररक प्रमिरे्दि पत्र र बहिगविि अमभििको िमिजा, 
(ग) सेर्ा प्रर्ािका सम्बन्धिा प्राप्त जिगिुासो र सझुार्को हर्र्रण र त््स्िा हर्ष्िा भए 
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गरेका प्र्ास, 
(घ) अिगुिि समिमिको प्रमिरे्दिका िखु् िखु् हर्ष्िरु, 
(ङ) सार्वजमिक परीिण प्रमिरे्दिका िखु् िखु् हर्ष्िरु, 
(च) सािाशजक प्रमिरे्दिको िखु् हर्ष्िरु,  
(छ) गाउँपामलकाको िीमि ्ोजिा िथा का्वक्रि र बजेट, 
(ज) सङ्घ िथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त अिदुाििा सञ्चामलि का्वक्रि िथा आ्ोजिािरु । 

५०. व््शक्त र्ा गैरसरकारी संस्थालाई पररचालि गिव सक्िाेः (१) का्ावल्ले दफा ४८ बिोशजि सेर्ाग्रािी 
बहिगविि अमभिि र िागररक प्रमिरे्दि पत्र सङ्कलि गिवको लामग कुिै व््शक्त र्ा गैरसरकारी संस्थालाई 
पररचालि गिव सक्िछे । 

(२) ्स का्वहर्मध बिोशजि ििुे सार्वजमिक सिुरु्ाईको व््र्स्थापि गिव िथा सिजीकरण 
गिवको लामग प्रचमलि खररद कािूि बिोशजि कुिै व््शक्त र्ा गैरसरकारी संस्थालाई पररचालि गिव 
सहकिछे । 

५१. सार्वजमिक सिुरु्ाईको िाग गिव सक्िाेः (१) जिप्रमिमिमध, उपभोक्ता िथा साझेदार संस्थाले कुिै आ्ोजिा 
हर्िेष र्ा सार्वजमिक िित्र्को हर्ष्िा सार्वजमिक सिुरु्ाई गिव का्ावल्िा अिरुोध गिव सक्िछेि। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि सार्वजमिक सिुरु्ाई िाग भएको अर्स्थािा का्ावल्ले एक 
िहििामभत्र सम्बशन्धि आ्ोजिा र्ा सार्वजमिक िित्र्को हर्ष्िा सार्वजमिक सिुरु्ाई गिेछ । 

५२. का्वक्रि र्ा आ्ोजिा िरुुििु ुभन्दा अगारै् सार्वजमिक सिुरु्ाई गिव सहकिाेः दीघवकालीि िीमि िथा 
्ोजिा र्ा बिरु्षी् आ्ोजिाको स्र्ीकृमि र आमथवक, सािाशजक र र्ािार्रणी् िते्रिा दीघवकालीि 
प्रभार् पािे कुिै का्वक्रिको स्र्ीकृमि पश्चाि त््स्िो िीमि, ्ोजिा, आ्ोजिा र्ा का्वक्रिको उद्दशे््, 
लि, अपेशिि उपलशधध र का्ावन्र््ि प्रकृ्ाको सम्बन्धिा का्वक्रि र्ा आ्ोजिा िरुुििु ुभन्दा 
अगारै् सार्वजमिक सिुरु्ाई गिव सहकिछे । 

५३. शजम्िेर्ार पदामधकारीले सम्बोधि गिुवपिेाः (१) ्स का्वहर्मध बिोशजि गररिे सार्वजमिक सिुरु्ाईको 
क्रििा उठेका शजज्ञासा सझुार् र गिुासोको सम्बन्धिा का्वक्रििा सिभागी शजम्िेर्ार पदामधकारीले 
सम्बोधि गिुव पिेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि सार्वजमिक सिुरु्ाईको क्रििा उठेका शजज्ञासा सझुार् र 
गिुासोको सम्बोधि गदाव सम्बशन्धि पदामधकारी किवचारी र्ा हर्ज्ञको सझुार् मलि ेव््र्स्था 

का्ावल्ले मिलाउिेछ । 
पररच्छेद ‒३ 

सार्वजमिक सिुरु्ाईको प्रकृ्ा 
५४. सिजकिाव िोक्ि ुपिेाः (१) ्स का्वहर्मध बिोशजि गररि ेसार्वजमिक सिुरु्ाईका लामग का्ावल्ले एक 

जिा सार्वजमिक सिुरु्ाई सिजकिाव िोक्िछे । 

(२) का्ावल्ले दफा ५० को उपदफा (२) बिोशजि सिजीकरणको लामग व््शक्त र्ा 
संस्थालाई पररचालि गरेको अर्स्थािा त््स्िो व््शक्त र्ा संस्थासँगको सिन्र््िा सार्वजमिक सिुरु्ाई 
सिजकिाव िोक्िछे । 
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५५. सार्वजमिक सिुरु्ाई का्वक्रि सञ्चालि गिेाः (१) दफा ५४ बिोशजि िोहकएको सिजकिावले देिा्का 
कुरािा ध््ाि ददई सार्वजमिक सिुरु्ाई का्वक्रि सञ्चालि गिेछाः 

(क) शिि एरं् हर्ि्िील भाषाको प्र्ोग गिे,   

(ख) मिष्ट्पि रुपले िध््स्थिा गिे, 

(ग) िहिला जिजामि िथा हपछमडएका र्गवलाई आफ्िा भिार् राख्न प्रोत्साहिि गिे,  

(घ) सिभागीले व््क्त गरेका हर्चारिा प्रमिर्ाद िगिे, 

(ङ) प्राप्त सझुार्, प्रमिहक्र्ा िथा हटप्पणीलाई सकारात्िक रुपिा मलि,े  

(च) व््शक्त र्ा संस्थाको सार्वजमिक ि्ावदा र शििाचारलाई का्ि राख्न,े  

(छ) सिभामगको कुरा काटी आपm्िो भिाई िराख्न ेर 
(ज) हर्ष् र्स्ििुा केशन्रि रिी छलफल गराउि े। 

(२) ्स का्वहर्मध बिोशजि सञ्चालि ििुे सार्वजमिक सिुरु्ाई का्वक्रिको ढाँचा अिसूुची–
२१ बिोशजि ििुछे। 

(३) सिजकिावले ्स का्वहर्मध बिोशजि सार्वजमिक सिुरु्ाई का्वक्रि सञ्चालि गदाव 
का्वक्रिका सिभागीिरुलाई अिसूुची–२२ बिोशजिको आचारसंहििा पालिा गराउि ुपिेछ। 

(४) सिजकिावले ् स का्वहर्मध बिोशजि सार्वजमिक सिुरु्ाई का्वक्रि सम्पन्न भएको मिमिले 
साि ददि मभत्र अिसूुची–२३ बिोशजिको ढाँचािा का्ावल्िा प्रमिरे्दि ददि ुपिेछ।  

(५) उपदफा (४) बिोशजिको प्रमिरे्दि त््सपमछ बस्ि ेका्वपामलका बैठकिा छलफलको 
लामग प्रिखु प्रिासकी् अमधकृिले प्रस्ििु गिुव पिेछ। 

५६. बजेट व््र्स्था गिेाः (१) ्स का्वहर्मध बिोशजि गररि ेसार्वजमिक सिुरु्ाईको लामग आर्श््क पिे 
बजेट र्ाहषवक का्वक्रि  िथा बजेटिा सिारे्ि गररिेछ ।  

(२) का्ावल्ले उपदफा (१) बिोशजिको बजेट प्रचमलि सार्वजमिक खररद कािूि बिोशजि 
खचव गिेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि भएको खचवको हर्र्रण सिजकिावले सार्वजमिक सिुरु्ाई 
का्वक्रििा सिेि सार्वजमिक गिुवपिेछ ।  

 
५७. अन्् सार्वजमिक मिका्ले सार्वजमिक सिुरु्ाई गिुवपिेाः गाउँपामलका का्विेत्र मभत्र का्वक्रि सञ्चालि 

गिे गैर सरकारी संस्था िथा अन्् सार्वजमिक मिका्िरूले का्ावल्सँग सिन्र्् गरी ्सै का्वहर्मध 
बिोशजि सार्वजमिक सिुरु्ाई गिुव पिेछ।  
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भाग– ६ 

हर्हर्ध 

५८. प्रर्क्ता िोक्िाेः  (१) का्वपामलकाले का्वपामलकाका सदस््िध््ेबाट एक जिालाई प्रर्क्ता िोक्िछे। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि िोहकएको प्रर्क्ताले का्वपामलका बैठकका मिणव् िरु बैठक 
बसेको िीि ददि मभत्र सार्वजमिक गिेछ। 

५९. सूचिा अमधकारी िोक्िाेः (१) अध््िले प्रिखु प्रिासकी् अमधकृिको मसफाररसिा का्वपामलकाको 
का्ावल्का एकजिा अमधकृि किवचारीलाई सूचिा अमधकारी िोक्िछे। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि िोहकएको सूचिा अमधकारीले सूचिाको िक सम्बन्धी ऐि 
२०६४ िथा सूचिाको िक सम्बन्धी मि्िार्ली २०६५ ले िोकेको प्रकृ्ा बिोशजि सूचिा िाग गिे 
व््शक्त र्ा मिका्लाई का्वपामलका िथा का्ावल्का मिणव्  िथा मिणव् सँग सम्बशन्धि कागजाििरु 
उपलधध गराउि ेछ।  

(३) उपदफा (२) िा जिुसकैु कुरािरु लेशखएको भएिा पमि प्रचमलि कािूि बिोशजि गोप्् 
राख्न ुपिे भिी िोहकएका हर्ष्िरु सूचिा अमधकारीले कुिै व््शक्त र्ा मिका्लाई उपलधध गराउि 
सक्ि ेछैि।  

६०. आम्दािी र खचव सार्वजमिक गिुवपिेाः (१) का्ावल्ले प्रत््ेक िहििाको साि गिेमभत्र अशघल्लो िहििासम्ि 
भएको आम्दािी र खचवको हर्र्रण सार्वजमिक गिुव पिेछ। 

(२) र्डा का्ावल् िथा हर्ष्गि िाखाले उपदफा (१) बिोशजि सार्वजमिक गरेको 
आम्दािी र खचवको हर्र्रण सार्वजमिक गरेको िीि ददि मभत्र का्वपामलकाको का्ावल्िा पठाउि ु
पिेछ। 

६१. चौिामसक सिीिा गिेाः (१) का्वपामलकाले का्वपामलकाको का्ावल्, र्डा का्ावल् र हर्ष्गि 
का्ावल्का प्रिखुिरुसगँ प्रत््ेक चौिामसक अर्मध सिाप्त भएको मिमिले पन्र ददि मभत्र चौिामसक 
सिीिा गिेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको चौिामसक सिीिािा सिीिा अर्मधको देिा्का हर्ष्िामथ 
सिीिा गररिछेाः 

(क) सिीिा अर्मधको आम्दािी र खचवको अर्स्था,  
(ख) स्र्ीकृि र्ाहषवक का्व् ोजिा का्ावन्र््िको अर्स्था,  
(ग) का्ावल्िा प्राप्त गिुासो र सोको सिाधािको लामग गररएका का्वको हर्र्रण, 
(घ) सार्वजमिक सिुरु्ाईिा उठेका िखु् िखु् हर्ष्िरुको हर्र्रण, 
(ङ) सार्वजमिक परीिणका हर्ष्िरु, 
(च) सािाशजक परीिण प्रमिरे्दिले ददएका सझुार्िरु, 
(छ) अिगिि समिमिले गरेका का्विरुको प्रमिरे्दि, 
(ज) रकिान्िर सम्बन्धी हर्र्रण, 
(झ)  शजल्ला सिन्र्् समिमिबाट प्राप्त सझुार्िरु । 

(ञ) का्वपामलकाले िोहकददएका अन्् हर्ष्िरु। 
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(३) उपदफा (१) बिोशजिको सिीिाबाट का्वपामलकाले का्ावल्लाई आर्श््क मिदेिि 
ददि सक्िेछ र त््स्िो मिदेििको पालिा गिुव सम्बशन्धि का्ावल् र का्ावल् प्रिखुको किवव्् ििुेछ। 

(४) ्स दफा बिोशजि भएको चौिामसक सिीिाको प्रमिरे्दि त््स्िो सिीिा सम्पन्न भएको 
मिमिले पन्र ददिमभत्र का्ावल्को रे्र्सार्ट र प्रर्क्ता िाफव ि सार्वजमिक गररिछे। 

६२. र्ाहषवक सिीिा गिेाः (१) का्वपामलकाले का्वपामलकाको का्ावल् र्डा का्ावल् हर्ष्गि िाखा र्ा 
का्ावल् र साझेदार संस्थािरुका प्रिखुिरुको सिभामगिािा प्रत््ेक आमथवक र्षव सिाप्त भएको मिमिले 
दईु िहििामभत्र र्ाहषवक सिीिा गिेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको र्ाहषवक सिीिा अध््िको अध््ििािा ििु े िथा ्स 
सिीिािा देिा् बिोशजिका हर्ष्िरुिा छलफल गररिछेाः 

(क) र्ाहषवक आम्दािी र खचवको अर्स्था, 
(ख) लिको िलुिािा भएको आम्दािी र खचवको िलुिा, 
(ग) िेपाल सरकार िथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त अिदुािको हर्र्रण, 
(घ) िेपाल सरकार र प्रदेि सरकारबाट प्राप्त बजेट सीिा र प्राप्त भएको बजेटको िलुिा, 
(ङ) िेपाल सरकार र प्रदेि सरकारबाट प्राप्त सििव सिपूरक र हर्िषे अिदुाि अन्िगविका 

आ्ोजिािरुको हर्र्रण र िी आ्ोजिािरुको भौमिक र हर्त्ती् प्रगमि, 
(च) आमथवक सािाशजक र पूर्ावधार हर्कासका उपलशधधको हर्र्रण, 
(छ)  आर्मधक िथा रणिीमिक ्ोजिाको लि र प्राप्त उपलशधधको िलुिा, 
(ज) साझेदार संस्थासगँको सिका्व र सिन्र््िा सम्पादि गररएका िखु् िखु् का्विरु, 
(झ) बेरुजू िथा बेरुज ूफर्छ्यौटको अर्स्था, 
(ञ) अशखि्ार दरुुप्ोग अिसुन्धाि आ्ोग सङ्घी् िामिला िथा सािान्् प्रिासि िन्त्राल् 

लगा्ि िेपाल सरकार िथा प्रदेि सरकारका मिका् र शजल्ला सिन्र्् समिमिबाट 
प्राप्त सझुार्िरु, 

(ट) बुदँा िं (ञ) बिोशजिका सझुार्िरु का्ावन्र््िको अर्स्था, र 
(ठ) का्वपामलकाले िोकेका अन्् हर्ष्िरु। 

(३) ्स दफा बिोशजिको सिीिािा प्रस्ििु गररि ेहर्र्रणिा एकरुपिा का्ि गिवको लामग 
का्वपामलकाको का्ावल्ले उपदफा (२) िा उशल्लशखि हर्ष्िरुको आधारिा र्डा का्ावल् हर्ष्गि 
िाखा र्ा का्ावल् र साझेदार संस्थालाई प्रस्ििुीकरणको ढाँचा उपलधध गराउिछे। 

(४) ् स दफा बिोशजि सम्पन्न ििु ेर्ाहषवक सिीिाको प्रमिरे्दि उपदफा (२) िा उशल्लशखि 
हर्ष्िरु सिेटी ि्ार गररिछे । 

(५) उपदफा (४) बिोशजि ि्ार भएको प्रमिरे्दि का्वपामलकाको का्ावल्को रे्र्सार्टिा 
राशखिछे साथै उक्त प्रमिरे्दि शजल्ला सिन्र्् समिमि प्रदेि सरकारको िखु्िन्त्री िथा िशन्त्रपररषदको 
का्ावल् र सङ्घी् िामिला िथा सािान्् प्रिासि िन्त्राल्िा पठाउिे शजम्िेर्ारी का्वल्को ििुछे। 

६३. प्रमिरे्दि सभािा प्रस्ििु गिुवपिेाः ् स का्वहर्मध बिोशजि सम्पादि गररएका का्विरुको प्रमिरे्दि अध््िले 
छलफलको लामग सभािा प्रस्ििु गिेछ । 
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६४. थपघट र िेरफेराः  ्स का्वहर्मधको का्ावन्र््िको क्रििा कुिै र्ाधा अर्रोध र अस्पििा भएिा 
त््स्िो बाधा  अड्चि फुकाउिे  प्र्ोजिका लामग का्वपामलकाले ् स का्वहर्मधिा आर्श््किा अिसुार 
ध्ाख्ा, थपघट, संसोधि र्ा िेरफेर गिव सक्िेछ। 

६५. प्रचमलि कािूि बिोशजि ििु:े ्स का्वहर्मधको कुिै प्रार्धाि प्रचमलि कािूि एरं् स्थािी् सरकार 
संचालि ऐि २०७४, अन्िर सरकारी हर्त्ती् व््र्स्थापि ऐि २०७४ संग बाशझएिा बाशझएको िदसम्ि 
अिान्् ििुछे । 
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अिसूुची– १ 

(दफा ३ को उपदफा (१) र दफा ७ को उपदफा (२) सगँ सम्बशन्धि) 
 

गिुासो दिाव हकिाब 

 

मस 
िं 

गिुासोकिावको 
िाि थर 

गिुासोको 
संशिप्त 
हर्र्रण 

गिुासोसँग 
सम्बशन्धि 
पदामधकारी िथा 
ििािाखा।िाखा 

गिुासोको 
बगीकरण 

गिुासो 
उपर 
गररएको 
प्रथि 
सम्बोधि 

दिाव 
गिेको 
िािथर 
र पद 

कैहफ्ि 

        

        

        

        

        

 

 



 

31 
 

अिसूुशच–२ 

(दफा ३ को उपदफा (६) सगँ सम्बशन्धि) 
 

गिुासो सिाधािको लामग प्रस्िार् 

मस िं गिुासोको 
सशङ्खिप्त व््िोरा 

गिुासो सिाधािको 
लामग हर्द्यिाि 
कािूिी िथा 

संस्थागि व््र्स्था 

गिुासो सिाधािको 
लामग कािूिी िथा 

संस्थागि 
व््र्स्थािा रिेको 

किी 

कािूिी िथा 
हर्ष्हर्ज्ञको 

रा् 

गिुासो 
सिाधािको 
लामग गिुवपिे 

मिणव्  

      

      

      

 

गिुासो सिाधाि सिन्र्् समिमिका 

सं्ोजकाः िाि थराः     पदाः    दस्िखिाः 

सदस््ाः िाि थराः    पदाः    दस्िखिाः 

सदस््ाः िाि थराः    पदाः    दस्िखिाः 

सदस््ाः िाि थराः    पदाः    दस्िखिाः 

सदस्् सशचर्ाः िाि थराः   पदाः    दस्िखिाः 
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अिसूुची–३ 

(दफा ७ को उपदफा (५) र दफा ८ को उपदफा (३) सगँ सम्बशन्धि) 

गिुासो सिाधाि सिन्र्् समिमििा पेि गिुव पिे हर्र्रण 

 

मस िं गिुासोको सशङ्खिप्त 
हर्र्रण 

गिुासो सिाधािको लामग अप्ावप्त 
कािूि िथा संस्थागि व््र्स्था 
िथा अमधकारिते्रको हर्र्रण 

कािूि िथा 
हर्ष्हर्ज्ञको 
रा् 

गिुासो सिाधािको 
लामग गिुव पिे 
मिणव् को प्रस्िार् 

     

     

     

     

गिुासो सनेु्न अमधकारीको िािाः     का्ावल् प्रिखुको िािाः 

दस्िखिाः       दस्िखिाः 

मिमिाः        मिमिाः 
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अिसूुची–४ 

(दफा १६को उपदफा (३) सगँ सम्बशन्धि) 

सािाशजक परीिक सम्र्न्धी व््र्स्था 

गाउँपामलकाले एक बषवसम्ि सम्पादि गरेका काििरूबाट के कमि सािाशजक हर्कास भ्ो र्ा सािाशजक 
शजम्िेर्ारी परुा गिव सम्पादि भएका काििरू, उपलधधीिरू र प्रभार्िरूको लेखाजोखा गरी प्रमिरे्दि 
पेि गिव सािाशजक परीिकको रूपिा प्रत््ि दईु मबज्ञको सििुलाई सािाशजक परीिकको रूपिा 
प्रचमलि खररद कािूि अिसुार सेर्ा करारिा मि्कु्त गिुवपिेछ। कुिै संस्था र्ा कम्पिीलाई सिेि 
सािाशजक परीिकको रूपिा सेर्ा करारिा मलि सहकिेछ । संस्था र्ा  कम्पिीलाई सािाशजक 
परीिकको रूपिा सेर्ा करारिा मलदाको अर्स्थािा मिधावररि ्ोग््िा भएको िािर् श्रोि भएको ििु ु
पिेछ । 

१. सािाशजक परीिकको ्ोग््िा 
(क) स्िािकोत्तर भई सम्र्शन्धि िेत्रिा अिभुर्, 

(ख) सािाशजक परीिण सम्बन्धी अिशुििण प्राप्त 

(ग) ्स गाउँपामलकाको का्वक्रि र्ा आ्ोजिािा प्रत््ि सलंग्ि िरिेको  

२.पाररश्रमिक 

प्रचमलि खररद कािूि अिसुार ि्ार भएको लागि अििुािको आधारिा सािान््ि्ा सािाशजक 
परीिणका लामग पाररश्रमिक ि् गिव सहकिछे। 

३.सािाशजक परीिकका काििरू 

सािाशजक परीिणका कािलाई ३ चरणिा हर्भाजि गररएको छ।  

क) ि्ारी 

्स चरणिा मिजले बाह्य र्ा आन्िररक रूपिा सूचिा संकलि गिुव पिेछ। सािाशजक परीिकले सन्दभव 
सािामग्रको रूपिा स्थािी् ििसगँ सम्बशन्धि संघी् िथा प्रदेि कािूि, ्स गाउँपामलकाले ि्ार 
गरेका ऐि, मि्ि, का्वहर्मधिरू र मिदेशिकािरू, स्थािी् ििको सािाशजक शजम्िेर्ारी, लक्ष््, उद्दशे््, 

आर्मधक िथा र्ाहषवक ्ोजिा (हर्ष्गि का्ावल्िरूको सिेि), सािाशजक उपलधधी, का्व सम्पादि, 

पररणाि र प्रभार् सम्बन्धी अमभलेख िथा सूचिा, िागररक बडापत्र, सार्वजमिक परीिणका प्रमिरे्दििरू, 

सार्वजमिक सिुरु्ार् प्रमिरे्दि, र्ाहषवक िथा चौिामसक प्रमिरे्दििरू, गि बषवको सािाशजक परीिण 
प्रमिरे्दि िथा अन्् आर्श््क सािाग्रीको अध्््ि गिुव पिेछ । 

ख) हर्र्रण ि्ारी िथा प्रस्ििुी 

गाउँपामलकाको सािाशजक का्वसम्पादिका हर्ष्िा स्पि भएपमछ गाउँपामलकाका पदामधकारीिरू, प्रिखु 
प्रिासकी् अमधकृि, हर्भाग।ििािाखा।िाखा  प्रिखु, शजम्रे्र्ार  किवचारीसँग  अधवसंरशचि  (Semi-
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structured) अन्िरर्ािाव मलिपुिेछ । अिि्रर्ािावबाट सिेहटि िसकेका हर्ष्िरूका लामग सम्बशन्धि 
किवचारीिरूको सािो सििु बिाई सििु छलफल गिुव पिेछ । मििीिरूको सम्पादिको अर्स्था प्रिखु 
सिस््ा, चिुौिी र भार्ी का्वददिाका बारेिा गिि अध्््ि गरी सो सिेि अिसूुची २ र ३ अिसुारको 
हर्र्रण ि्ार गिुव  पिेछ । अन्त््िा सम्पूणव सरोकारर्ालाको भेलािा सो हर्र्रण प्रस्ििु गरी छलफल 
गिुव पिेछ ।  

ग) प्रमिरे्दि चरण 

सरोकारर्ालाको  भेला  पश्चाि सािाशजक  परीिकले  अशन्िि  प्रमिरे्दि ि्ार गिुव पिेछ। भेलािा 
उठेका सझुार् िथा मिणव् िरू र का्व् ोजिा सहिि भेला अध््िलाई प्रमिरे्दि र्झुाउि ुपिेछ। 
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अिसूुची–५ 

(दफा १७ को उपदफा (३) सगँ सम्बशन्धि) 
 

लोिन्थाङ गाउँपामलका 
सिाशजक परीिकको प्रमिरे्दि 

      (बिृि छलफलिा प्रस्ििु गररि)े 
लोिन्थाङ गाउँपामलका         
मिमिाः 
१. गाउँपामलकाको पररच् (बुंदागि रूपिा लेख्न)ेM 
२. स्थािी् ििको प्राथमिकिा िथा लक्ष््िरू (बुंदागि रूपिा लेख्न)ेM  
३. गिर्षवको िखु् िखु् उपलधधीिरू (बुंदागि रूपिा लेख्न)ेM 
४. ्सर्षवको िखु् िखु् उपलधधीिरू (सूचकको रूपिा प्रस्ििु गिे)M 
५. सािाशजक शजम्िेर्ारी र का्व सम्पादिको लेखाजोखाM 

सािाशजक शजम्िेर्ारीको िते्र गि बषवको अर्स्था प्र्ास उपलधधी 
स्र्ास्थ् 

 

स्र्ास्थ् चौकी एक घण्टा मभत्र  पैदल र्ा ्ािा्ाि पिँूच भएको 
घरधरुी संख्ा 

   

५ बषव ििुीका बालबामलकाको प्रमििि    

खोपिा पिँूच भएको जिसंख्ा ( एक बषव ििुीका बालबामलकाको 
आधारिा) 

   

४ पटक गभवर्िी जाँच गररएको िहिलाको संख्ा ( प्रमििििा)    

दि प्रसिुीकिीबाट प्रसिुी गररएका िहिलाको संख्ा    

झाडा पखालाबाट  ितृ्् ुििु ेबालबामलका संख्ा    

सर् िेल्थपोि र्ा िेल्थपोिबाट सेर्ा मलि ेघरधरुी पररर्ार संख्ा    

शििा 
आधा घण्टा मभत्र प्राथमिक हर्द्याल् िपगु्ि ेर्ालर्ामलकाको संख्ा    

पूर्व प्राथमिक शििािा खदु भिावदर    

प्राथमिक हर्द्याल्िा पिूच िभएका सो    

उिेर सििुका बालबामलका संख्ा।प्रमििि    

किा १ िा खदु भिावदर छात्र।छात्रा    

प्राथमिक िििा किा छोड्ि ेकिा दोिोर ्् ाउिे र किा उशत्तणव ििुे 
दर 

   

प्राथमिक िििा िामलि प्राप्त शििक संख्ा    

प्रमि किा कोठा हर्द्याथी संख्ा    

बाह्य सि्ोगिा मिमिवि हर्द्याल् कोठा संख्ा    
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स्थािी्  ििबाट मिमिवि हर्द्याल् कोठा संख्ा    

दमलि बालबामलकाको शििािा पिँूच    

खािपेािी िथा सरसफाई 

स्र्च्छ पािी पगेुको पररर्ार संख्ा र्ा प्रमििि    

िौचाल् भएको संख्ा र्ा प्रमििि    

खािेपािी सहुर्धा भएको प्राथमिक हर्द्याल्    

िौचाल् भएको पररर्ार संख्ा    

सधुाररएको चलुो भएको पररर्ार संख्ा    

बालबामलका, िहिला िथा सिारे्िी िते्र 

बाल मबर्ािको संख्ा    

सािाशजक मबकृमि, हर्संगमि    

सािाशजक सरुिा (जेष्ठ िागररक, एकल िहिला,  अपांग, हपछमडएको 
िेत्र िथा लोपनु्िखु जािी) 

   

जिचेििा िथा गररर्ी मिर्ारण 

बाल श्रिको अर्स्था    

बाल क्लर्िरूको अर्स्था    

िहिला हिंिा    

रोजगारीको अर्स्था    

स्र्रोजगारका प्र्ासिरू    

गररर्ी मिर्ारणका प्र्ासिरू    

सािाशजक पररचालि    

र्िार्रण सधुारका प्र्ासिरू    

एच.आई.मभ र एड्रस    

हर्कासिा सिाि सिभामगिा सेर्ािरूिा पिँूच 

स्थािी् र्जार पगु्ि लाग्िे सि्    

कृहष सेर्ा केन्र जाि लाग्िे सि्    

भौगोमलक िते्र, िहिला, हपछमडएका िथा सीिान्ि  र्गवको  संख्ा,  
मिजिरूले  पाएको सेर्ा िथा ददर्एको हर्िेष अर्सरिरू 

   

 

जििशक्त    

िीमि िथा का्वक्रि    

भौमिक व््र्स्था    

सिन्र्् र सिका्वका प्र्ासिरू    

अन्् सािाशजक सम्पादिका िेत्रिरू    
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६. गि र्षविा भोगेका सिस््ािरू (बुंदागि रूपिा लेख्न)ेM 
१. 
२. 
३. 

७. सधुारको लामग चाल्िपुिे कदििरू िथा सझुार् (र्ुंदागि रूपिा लेख्न)ेM=  
१. 
२. 
३. 

सािाशजक परीिकको िािाः  
दस्िखिाः 
संस्थाको िाि ( ्दद सस्था भएिा)M  
मिमिाः 
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अिसूुची– ६ 

(दफा १८ को उपदफा (२) सगँ सम्बशन्धि) 
..........हर्ष्गि का्ावल्।गैर सरकारी संस्था  

शजल्ला..........गाउँपामलका 
सािाशजक परीिकको प्रमिरे्दि 

 (बिृि छलफलिा प्रस्ििु गररि)े  

१. हर्ष्गि का्ावल्।गैर सरकारी संस्था को िािाः  
२.  लक्ष््  

क.  
ख.  
ग.  
घ. 

३. िखु् उद्दशे्् बुंदागि रूपिा लेख्न)े  
क. 
ख.  
ग.  
घ. 

४. गि आमथवक र्षविा संचामलि हर्कास ्ोजिा िथा का्वक्रिको हर्र्रण 

संचामलि का्वक्रि।आ्ोजिाको िाि लक्ष्् उपलशधध कैहफ्ि 

    

    

    

 

५. सरोकारपिको चाििा िथा लशिि र्गवलाई सेर्ा िथा सहुर्धा ददि मबगि एक र्षविा गररएका िखु् 
िखु् िीमिगि व््र्स्था िथा प्रकृ्ागि सधुारिरू (बुंदागि रूपिा प्रस्ििु गिे)M 

क.  
ख.  
ग.  
घ= 

६. सािाशजक शजम्िेर्ारी बिि गिे िििााः 
सािाशजक शजम्िेर्ारीको िते्र सूचक सहििको कािको हर्र्रण 

  

  

  

  

  

७.  आ्ोजिा िथा का्वक्रि का्ावन्र््ि गदाव भोगेका सिस््ािरू (बुंदागि रूपिा लेख्न)ेM  
क. 
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ख.   
ग.  
घ. 

८. भार्ी का्वक्रि संचालिको लामग चाल्िपुिे कदििरू िथा सझुार्िरू (बुंदागि रूपिा लेख्न)ेM  
क. 
ख.  
ग.  
घ. 

सािाशजक परीिकको िािाः  
दस्िखिाः 
संस्थाको िाि (्दद सस्था भएिा)M  
मिमिाः 
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अिसूुशच–७ 

((दफा १८ को उपदफा (२) सगँ सम्बशन्धि) 
 

सािाशजक परीिण प्रारशम्भक प्रमिरे्दि प्रस्िमुिको का्वक्रि संचालि हर्मध 

 

1. सािाशजक परीिण प्रमिरे्दि प्रस्िमुि का्वक्रििा सिभागीिरूको उपशस्थमि पशुस्िका राख्न ुपिे र । उक्त 
पशुस्िकािा सिभागीिरूको िाि, पद, ठेगािा िथा प्रमिमिमधत्र् गरेको संस्था उल्लेख ििु ुपिेछ । 

2. का्वक्रिको प्रारम्भिा सिभागीिरूलाई का्वक्रिको उद्देश््, सञ्चालि हर्मध, सि् र आचार संहििाबारे 
जािकारी ददिपुिे । 

3. सािाशजक परीिकले अिसूुची–५ र अिसूुची–६ बिोशजिको ढाँचािा ि्ार गररएको हर्र्रण प्रस्ििु गिे 
। 

4. का्वक्रििा प्रमिरे्दि हर्र्रण प्रस्ििु भएपमछ सािाशजक परीिण सिन्र्् समिमिको िफव बाट का्वक्रिका 
सिभागीिरू सिि मिम्ि प्रकारका प्रश्निरू क्रििाः राखी खलुा छलफलको िाध््िबाट सिभागीिरूको 
प्रमिहक्र्ा िथा सझुार् आह्वाि गिुवपिे– 

(क) गाउँपामलकाले मििावण गरेका कािूि िथा िीमिगि मिणव्  िथा प्रहक्र्ागि सधुारले पारेको 
प्रभार् सचुकको आधारिा, 

(ख) गाउँपामलकाले गरेका हर्कास ्ोजिािरूिा जि सिभामगिाको शस्थमि, 
(ग) गाउँपामलकाले सि्िा सेर्ा सहुर्धा ददि सेर्ा ददि िसकेको अर्स्थािा जििाले भोग्ि ुपरेका 

सिस््ािरू, 
(घ) गाउँपामलकाको िफव बाट पेि गरेको हर्र्रण प्रमिको हर्श्वासिी्िा, 
(ङ) र्ालर्ामलका, िहिला, दमलि, जिजामि ,गररब,  जेष्ठ िागररक िथा हपछमडएका र्गवलाई िूलधारिा 

ल््ाउि गरेका प्र्ासिरूको प्रभार्काररिा, 
(च) गाउँपामलकाले ददएको सेर्ाको गणुस्िर, दस्िरु, सेर्ा ददि लगाएको सि् र का्व सम्पादिको 

स्िर, 
(छ) सािाशजक उत्तरदाह्त्र् परुा गिव गाउँपामलकाको र्िविाि का्व िथा का्विैलीिा सधुार 

ल््ाउि प्राप्त सझुार्िरू। 

5. सिभागीिरूले का्वक्रििा राखेका हर्चार, सझुार् िथा प्रमिहक्र्ािरूलाई सािाशजक परीिण सिन्र्् 
समिमिका पदामधकारीिरू िथा सािाशजक परीिकले हटपोट गरी राख्नपुदवछ र सिभागीले राखेका शजज्ञासा 
िथा हर्चारिा गाउँपामलकाका पदामधकारी, शजम्िेर्ार किवचारी िथा सािाशजक परीिकले स्पि पािुव 
पिे। 

6. सािाशजक परीिण का्वक्रििा उठेका हर्ष्र्स्ििुरूको आधारिा सािाशजक परीिकले िूख् हर्ष् 
अशन्िि प्रमिरे्दििा सिारे्ि गिुव पिे । 
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अिसूुची–८ 

(दफा १८ को उपदफा (८) सगँ सम्बशन्धि) 
 

छलफल का्ावक्रििा सिभामगले पालािा गिुवपिे आचारसंहििा 
 

सािाशजक परीिण प्रारशम्भक प्रमिरे्दि प्रस्ििु गररि ेका्वक्रििा उपशस्थि आ्ोजक, सिजकिाव िथा 
सिभागीिरूले पालिा गिुवपरि्े आचारसंहििा 

 

(क) हर्ष्र्स्ििुा िात्र केशन्रि रिी छलफल गिे । 

(ख) िथ्ाकं र सूचिाको आधारिा रिी हर्चार राख्न े। 

(ग) मिजी र्ा व््शक्तगि कुरािा हटप्पणी िगिे िथा व््शक्तगि आिेप िलगाउि े। 

(घ) सिभागीिरूले व््क्त गरेका हर्चारिा प्रमिर्ाद िगिे, प्राप्त प्रमिहक्र्ा, सझुार् िथा हटप्पणीलाई 

(ङ) सकारात्िक रूपिा मलिे । 

(च) व््शक्त र्ा संस्थाको सार्वजमिक ि्ावदा र शििाचारलाई का्ि राख्न े। 

(छ) सिभागीिरूलाई हर्चार राख्न प्रोत्सािि गिे र हर्चारका लामग धन््र्ाद ददि े। 

(ज) सािाशजक परीिकले बोल्ि ेसि् ददएपमछ िात्र सिभागीिरूले आफ्िा कुरािरू राख्न े। 

(झ) बोल्दा पालै पालो बोल्िे र एउटा व््शक्तले एकपटक िात्र बोल्ि े। 

(ञ) आफ्िो कुरालाई छोटकरीिा स्पि रूपिा राख्न ेर बीचिा अकावको कुरा िकाट्ि े। 
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अिसूुची–९ 

(दफा १९ को उपदफा (१) सगँ सम्बशन्धि) 
  

सािाशजक परीिकले गाउँपामलका अध््ि सिि पेि गिे प्रमिरे्दिको ढाचँा 
 

श्री ...... गाउँपामलका 
१. पषृ्ठभमूि 

२. सािाशजक परीिणको उद्देश््  
३. अध्््ि हर्मध 

४. अध्््िको सीिा 
५. बिृि ्छलफल का्वक्रिको हर्र्रणाः 
क) मिमिाः    ख) स्थािाः    ग) सि्ाः 
६. गाउँपामलका र हर्ष्गि का्ावल्।गैर सरकारी संस्थाको हर्र्रण संलग्ि राख्न े(अिसूुची २ र ३ ) 
७. सािशजक परीिणर्ाट देशखएका सर्ल पििरु (बुदँागि रुपिा लेख्न)े 
८. सािशजक परीिणर्ाट देशखएका चिुौिी िथा कमि किजोरीिरु (बुदँागि रुपिा लेख्न)े  
९. सािाशजक शजम्िेर्ारी परुा गिव गाउँपामलकाले चाल्ि ुपिे कदििरु र्ा सझुार्िरु 

 

सािाशजक परीिकको िािाः  
दस्िखिाः 
संस्थाको िाि (्दद संस्था भएिा)M  
मिमिाः 
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अिसूुची —१० 

( दफा ४७ सगँ सम्बशन्धि) 
 

सार्वजमिक परीिण अमभिशुखकरण का्वक्रििा प्रस्ििु गिे हर्ष्र्स्ि ु

  

क) हर्त्ती् लेखा परीिणाः  
्सले गाउँपामलकाको हर्त्ती् कारोर्ारको लेखाजोखा िथा पहुि गदवछ । जसिा ििालेखा परीिणको 
का्ावल्र्ाट हर्त्ती् कारोर्ारको लेखा र त््सको जाचँ गरी हर्त्ती् कारोर्ारको अशन्िि प्रमिरे्दि ददि ेका्व 
िनु्छ। ्स मभत्र आन्िररक लेखा परीिण र अशन्िि लेखापरीिण सिाबेि िनु्छि ्।  

ख) सार्वजमिक परीिणाः  
गाउँपामलकाले आफिो िते्रमभत्र संचामलि ्ोजिा िथा का्वक्रििरूको का्ावन्र््ि समुिशश्चि गरी सम्पादि 
ििेु र्ा सम्पाददि कािको पररिाण, लागि, गणुस्िर सिेिको लेखाजोखा गिव स्थािी् उपभोक्ता िथा 
सरोकारर्ालािरूको सिभामगिािा सार्वजमिक परीिण गदवछ। सार्वजमिक परीिणको प्रहक्र्ाले संचामलि 
्ोजिाको उद्देश्् प्रामप्तिा िात्र सि्ोग प¥ु्ाउिे िभई ्ोजिाको सकारात्िक र सधुार गिुवपिे पिका प्राप्त 
अिभुर् र दृिान्ििरूलाई हर्श्लषेण गरी मिणव्  प्रहक्र्ाका िििा पषृ्ठपोषण गदवछ । संचामलि ्ोजिा िथा 
का्वक्रििरू मिधावररि सि् र का्विामलका अिरुुप का्ावन्र््ि भए, भएिि ्? त््सिा के कमि र कसर्ाट 
लगािी भएको छ  के िा कमि खचव भ्ो ?कािको गणुस्िर कस्िो छ ?खचव प्रहक्र्ा िथा हर्र्रण ठीक 
छि ्र्ा छैिि ् ? के कस्िा सधुार का्व उप्ोगी िनु्छ आदद पिबारे सरोकारर्ालसंग गररिे छलफल, 

अन्िरहक्र्ा, हर्श्लषेण र सूचिाको आदाि प्रदािले गाउँपामलकाबाट गररि ेहर्कासका का्वक्रििरूलाई पारदिी, 
उत्तरदा्ी र जििखुी िलु््ाउि ेिात्र िोर्ि स्थािी् उपभोक्ता िरूलाई आफिा भार्िा व््क्त गिव सिि 
बिाउँदछ। सार्वजमिक परीिण, सािाशजक सिशक्तकरण, सािदुाह्क सिभामगिा िथा िागररक मिगरािीको 
मिम्िी आर्श््क व््र्स्थापकी् औजार पमि िो ।  
सार्वजमिक परीिण, ्ोजिा संचालििा जिसिभामगिा बहृर्द् गिव िथा जििािरूर्ाट सझुार् िथा प्रमिहक्र्ा 
मलिे उद्देश््ले संचालि िनु्छ, त््सैले सार्जवमिक परीिणिा सिभागीिरूर्ाट ध्क्त भएका हर्चारिरू भहर्ष्ट््को 
िीमि मििाणको लामग आधार ििु सक्दछ । ्ोजिा फरफारक गिे काि प्रचमलि कािूििा ध्र्स्था भएका 
आधारिरू िथा पेि भएका प्रिाणको आधारिा गिुव पिेछ। ्ोजिा फरफारकको क्रििा सार्वजमिक 
परीिणका बखि ध्क्त हर्चारलाई आधार मलई फरफारक गिे िगिे भने्न मिणव्  गिुव िुँदैि।  

२. सार्वजमिक परीिणको िते्राः  
क) आन्िररक रुपिा संचालि ििुाेः  
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सार्वजमिक परीिण का्वपामलकाले आन्िररक रुपिा सम्पादि गदवछ गराउदछ। ्सले संचामलि ्ोजिाको 
गणुस्िरिा सधुार ल््ाउँछ िथा का्ावन्र््ि गिे मिका्को आन्िररक ध्र्स्थापिको सधुारका लामग सझाुर् 
मलि िथा प्राप्त सझुार्लाई का्ावन्र््ि गिे उद्दशे््ले संचालि गररन्छ। ्ो आि उपभोक्तािरूर्ाट 
सचांमलि ्ोजिाको प्रारशम्भक जाचँपास पमि िो।  

ख) उद्दशे्् अिरुुप लगािी भए िभएको जाचँ िथा सधुाराः  
सार्वजमिक परीिण का्विा उपभोक्ता र्गवलाई स्र््िँ ्संलग्ि गराई सिभामगिािूलक र पारदिी ढंगले भए 
गरेका का्विरूको हर्र्चेिा गिे, लेखाजोखा गिे, सबल र दबुवल पििरूको हर्श्लषेण गरी आगािी ददििरूिा 
गिुवपिे सधुारात्िक का्वको पहिचाि गररन्छ। ्सर्ाट संलग्ि सरोकारर्ालािरूले सम्पन्न भैसकेका 
का्वक्रिबाट मसकेका ि्ा ँमसकार्।पाठ आदाि प्रदाि गरी थप सधुारात्िक उपा्िरूको पहिचाि गररन्छ 
।  

ग) सरोकार पििरूको सिभामगिा र खलु्ला छलफलाः  
सार्वजमिक परीिण का्व िखु्ि उपभोक्तािरूको चाििा िथा प्रमिहक्र्ा बझु्ि संचालि गररन्छ । 
सार्वजमिक परीिणिा सबै उपभोक्ता िथा ्ोजिाका सरोकार पििरूको प्रमिमिमधत्र् गराई उपभोक्तालाई 
लागेका कुरािरू र्ोल्ि स्र्िन्त्रिा ददर्न्छ । 

३. सार्वजमिक परीिणको उद्दशे््ाः 
(क) ्ोजिाको आम्दािी खचव िथा अन्् हर्र्रणिरू आि उपभोक्तािरू सिि राखी उपभोक्तािरूको 

प्रमिहक्र्ा मलि े। 

(ख) का्वक्रि प्रमि जिचासो र्ृहर्द् गरी सम्बशन्धि सरोकारर्ालिरूको सिभामगिा र्हृर्द् गिे । 

(ग) मिणव्  प्रहक्र्ािा प्रजािाशन्त्रक प्रहक्र्ा र पारदिी व््र्िार अर्लम्बि गिव गराउि सजग गराउिे । 

(घ) का्वक्रििा ििुसक्िे अमि्मिििा मि्न्त्रण गिे र कुिै अमि्मिििा भएको पार्एिा मि्न्त्रण गिव 
उपभोक्तािरूलाई शजम्िेर्ार बिाउि े। 

(ङ) ्ोजिािा आि उपभोक्तािरूको स्र्ामित्र् भार् स्थाहपि गिे । 

४. सार्वजमिक परीिण पद्दमिाः 
(ध्र्स्था भएका मबमधको ध्ाख्ा गिे) 

५. सार्वजमिक परीिणिा ध््ाि ददिपुिे कुरािरूाः  
o आि उपभोक्ता भेला भए, िभएको  
o िहिला, दमलि र हपछमडएको र्गवको उशचि प्रमिमिमधत्र् भए।िभएको  
o का्वक्रिले सिेट्ि ेिते्रको सिािपुामिक प्रमिमिमधत्र् भए।िभएको  
o आ्ोजिा।का्वक्रिको िालसम्िको का्ावन्र््ि शस्थमि जािकारी गरार्एको।िगरार्एको  
o आ्ोजिा।का्वक्रिको भौमिक र हर्त्ती् प्रगमि जािकारी गरार्एको।िगरार्एको  
o हर्गिका परीिणबाट आलं्ै ै् ार्एका सझुार्िरूको का्ावन्र््ि भए। िभएको  
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o अिगुिि सूचकिरू ि्ार गररएको, िगररएको  
o अिगुििबाट देशखएका किी किजोरीिरूको सधुार गररएको, िगररएको  
o सिभागीिरूलाई लागको कुरािरू बोल्ि ददर्एको, िददर्एको  
o सिभागीिरूका हर्चारलाई जस्िाको िस्िै प्रमिरे्दििा प्रस्ििु गररए, िगररएको  

 

६. फाराििरूको प्र्ोगाः (अिसूुचीिा ध्र्स्था भएका फाराििरूको ध्ाख्ा गिे)  
७. गाउँपामलकाले सार्जवमिक परीिण अमभिशुखकरण का्वक्रििा सिभागी गराउि ुपिेाः 

o सिभामगिरू (अमधकिि ५० जिा)M   
o गाउँपामलकाका पदामधकारीिरू  
o अध््ि िथा उपध््ाि।िरू 

o का्वपामलकाका सदस््िरु 

o गाउँपामलकाका िाखा िथा र्काई प्रिखुिरू  
o हर्कास आ्ोजिाको का्ावन्र््ि संग सम्बशन्धि किवचारीिरू  
o उद्योग र्ाशणज्् संघ, स्थािी् गैर सरकारी संस्था ििासंघ, जस्िा पेिागि संस्था संस्थाका 

प्रमिमिमधिरू  
o राजिैमिक दलका प्रमिमिमधिरू  
o िहिला, दमलि, जिजामि, हपछमडएका र्गव आददको उत्थाििा का्वरि संघ संस्थाका प्रमिमिमधिरू  
o का्वरि प्रिखु गैर सरकारी संस्थाका प्रमिमिमधिरू  
o प्रिखु करदािािरू  
o का्वरि सािदुाह्क संस्थाका प्रमिमिमधिरू  
o िागररक सिाजका प्रमिमिमधिरू 
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अिसूुची – ११ 

(दफा २८ को उपदफा (३) र दफा ३० को उपदफा (३) सगँ सम्बशन्धि) 
 

उपभोक्ता समिमि र्ा सािदुाह्क संस्थाले ि्ार गिे आ्ोजिा र्ा का्वक्रि सम्बन्धी 
हर्र्रणको ढाँचा 

१. का्वक्रि र्ा आ्ोजिाको 
(क) िािाः.......................................(ख) स्थल............................................ 
(ग) पहिलो हकस्िा रकि..........................प्राप्त मिमि......................... 
(घ) लागि रकिाः................................... 
(ङ) िरुु ििु ेर्ा भएको मिमि.................................. 
(च) सम्पन्न ििु ेर्ा भएको मिमि............................. 

२. उपभोक्ता समिमि।गैर सरकारी संस्था।टोल हर्कास संस्था।सािदुाह्क संस्थाको 
(क) िािाः .....................(ख) अध््िको िाि........... 
(ग) सदस्् संख्ााः............ िहिला संख्ा...........परुुष संख्ा.......... 

३. आम्दािी खचवको हर्र्रणाः 
(क) आम्दािी िफव  

आम्दािीको स्रोि (किाँबाट िगद र्ा शजन्सी प्राप्त भ्ो स्रोि 
खलुाउि)े 

 रकि िथा पररिाण    कैहफ्ि 

   

   

(ख) खचव िफव  
खचवको हर्र्रण दर पररिाण जम्िा रकि 

१. सािाग्री (के के सािाग्री खररद भए ?)    

    

    

२. ज््ाला (के र्ापि कमि ज््ाला भकु्तािी भ्ो ?    

    

३. श्रिदाि हर्र्रण (कमिजिाले कुि काििा श्रिदाि 
गरेको)  

   

    

४. ध्र्स्थापि खचव (ढुर्ािी िथा अन्् खचव)    
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(ग) िौज्दाि 

हर्र्रण रकि िथा पररिाण कैहफ्ि 

१. िगद   

(क) बैंक   

(ख) ध्शक्तको शजम्िा   

२. सािग्री   

   

(घ) भकु्तािी ददि बाकँी 
हर्र्रण रकि िथा पररिाण कैहफ्ि 

   

४.्ोजिाको लि िथा प्रगमि हर्र्रण 

कािको हर्र्रण लि प्रगमि पषु्ट्याँर्को आधार 
    

५. ्ोजिाले पु् ावएको लाभ िथा प्रत््ि रुपिा लाभाशन्र्ि जिसंख्ा (्ोजिा संचालि भएको स्थािका 
उपभोक्तािरू) 

६. आ्ोजिा र्ा का्वक्रि संचालि गदाव आ्ोजक संस्थािा कािको शजम्िेर्ारी र्ाडँफाडँ (कस कसले के कस्िो 
कािको शजम्िेर्ारी मलएका मथए खलुाउिेाः 

७. आ्ोजिा र्ा का्वक्रि संचालिको क्रििा पामलकाले गरेको अिगुिि पटकाः 
८. का्वक्रि संचालिको क्रििा भोगेका सिस््ािरू (बुंदागि रुपिा लेख्न)ेM  
९. का्वक्रि संचालिको क्रििा भएको राम्रो मसकार् (बुंदागि रुपिा लेख्न)ेM  
१०.सम्पन्न ्ोजिालाई ददगो रुपिा संचालि गिव भहर्ष्ट््को ्ोजिा के छ ? (बुंदागि रुपिा लेख्न)ेM 
११. समिमिको सझुार् अन्् केिी भए (बुंदागि रुपिा लेख्न)ेM 
१२. उपभोक्ता समिमि।सािदुाह्क संस्थाका पदामधकारी िथा सदस््िरूको दस्िखिाः 
 

 

      ====================          ==================          ============================ 
िािाः                  िािाः                 िािाः 
कोषाध््ि                सशचर्                 अध््ि 

                       हर्र्रण ि्ार मिमिाः 
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अिसूुची – १२ 

(दफा २८ को उपदफा (५) र दफा ३० को उपदफा (५) सँग सम्बशन्धि) 
 

सार्वजमिक परीिण प्रमिरे्दिको ढाँचा   

श्री........................... 
..................गाउँपामलका, 
१. ्ोजिाको  

क) िािाः   
ख) स्थलाः 
ग) लागि अििुािाः 
घ) ्ोजिा िरुु भएको मिमिाः 
ङ) ्ोजिा सम्पन्न मिमिाः 
च) ्ोजिाको अर्स्थााः सम्पन्न, अधरुो, मबग्रकेो 

२. उपभोक्ता समिमि र गैर सरकारी संस्थारसािदुाह्क संस्थाको  
क) िािाः 
ख) अध््िको िािाः 
ग) सदस्् संख्ााः िहिला .....       परुुष..... 

३. साबवजमिक परीिण भएको क) मिमिाः ख) स्थािाः ग) सि्ाः 
४. उपशस्थमिाः (उपशस्थमिको छाँ्ाप्रमि संलग्ि गिुव पिे ) 

िाि ठेगािा पद 

   

   

   

   

५. ्ोजिाको लि िथा प्रगमि हर्र्रणाःM  

कािको हर््रण लि प्रगमि 
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६. उपभोक्ता समिमि÷गैर सरकारी संस्था÷सािदुाह्क संस्थाले पेि गरेको आम्दािी खचवको हर्र्रणाः 

आम्दािी िफव  

हर्र्रण रकि रु. 

गाउँपामलका। सि्ोगी संस्थाबाट मिकासा  

सािग्री  

जिसिभामगिा  

श्रिदाि  

 

 

  खचवको हर्र्रण  

अिदुाि िफव   श्रिदाि िफव   

हर्र्रण रकि रु. हर्र्रण रकि रु. 
क.मििावण सािग्री  क.मििावण सािग्री  

    

    

    

ख.कािदार  ख.कािदार  

    

    

ग.ढुर्ािी  ग.ढुर्ािी  

   

   

घ िेसिरी  औजार  घ िेसिरी  औजार  

    

    

जम्िा  जम्िा  
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७. उपभोक्ता समिमिरसािदुाह्क संस्थाले पेिगरेको हर्र्रण िामथ साबवजमिक परीिणिा 
उपशस्थि ध्शक्तिरूको प्रमिहक्र्ा िथा सझुार्ाः  

क्र.सं. सझुार्किावको िाि 
थर 

सझुार्को िेत्र, प्रमिहक्र्ा िथा सझुार्को 
सारसंिेप 

 कैहफ्ि 

    

    

    

 

उप्कु्त खचव हर्र्रण उपभोक्ता समिमिले पेि गरेको हर्र्रण सँग िेल खान्छ र्ा खाँदिै, िेल िखाि ेभएिा 
कैहफ्ि जिाउिाेः  

 

 

८. जािकारीका लामग सो हर्र्रण सरै् सरोकारर्ालािरूलाई सूशचि गिव सार्वजमिक स्थलको सूचिा पाटी 
टाँस भए ÷ िभएको 

 

 

                                             

                                                       

                    

 

 

प्रमिरे्दि बझुाएको मिमिाः 

 

 

 

 

          
 

 

अिसूुची – १३ 

..................  
िािाः  
सिजकिाव÷ प्राहर्मधक 

  

....................  
िािाः  
उपभोक्ता समिमिको अध््ि 

....................  
िािाः गाउँपामलकाको  पदामधकारी 
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(दफा ३३ को उपदफा (४) सगँ सम्बशन्धि) 
 

साबवजमिक परीिणको लामग मििावण व््र्सा्ीले ि्ार गिे हर्र्रणको ढाचँा 
 

१. ्ोजिाको 
  
क)िािाः .................................................ख) स्थलाः...................................... 
ग) ठेक्का अकाः .......................................घ) ्ोजिा िरुु भएको मिमिाः 
ङ) ्ोजिा सम्पन्न मिमिाः 
२. मििावण ध्र्सा्ीकोाः 
क) फिवको िािाः..................................   ख) प्रोप्रार्टरको िािाः 
३. सम्पन्न ्ोजिाको लक्ष्् िथा प्रगमि हर्र्रणाः 
कािको हर्र्रण (िखु् िखु् का्विरू खलुाउि े लागि अििुाि ्थाथव 

   

   

 

 

४. ्ोजिाले पु् ावएको लाभ िथा प्रत््ि रुपिा लाभाशन्र्ि जिसंख्ा (्ोजिा संचालि भएका) स्थािका 
उपभोक्तािरूाः 

५. ्ोजिा संचालिको क्रििा पामलकाले गरेको अिगुिि पटकाः 
६. का्वक्रि संचालिको क्रििा भोगेका सिस््ािरू (बुंदागि रुपिा लेख्न)े 
७. सम्पन्न ्ोजिालाई ददगो रुपिा संचालि गिव के गिव आर्श््क छ (बुंदागि रुपिा लेख्न)े 
 

 

........................ 
िािाः  
ठेकेदार र्ा प्रमिमिमधको दस्िखिाः                                
मििावण ध्र्सा्को िािाः 
हर्र्रण पेि गरेको मिमिाः 
 

 

 

अिसूुची – १४ 
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(दफा ३३ को उपदफा (७) सगँ सम्बशन्धि) 

मििावण व््ार्सा्ीर्ाट संम्पन्न का्वक्रि र्ा आ्ोजिाको साबवजमिक परीिण प्रमिरे्दिको ढाचँा 

श्री...................... 
गाउँ का्वपामलकाको का्ावल् 

१. ्ोजिाको  
क) िािाः   
ख) स्थलाः 
ग) ठेक्का अंकाः 
घ) ्ोजिा िरुु भएको मिमिाः 
ङ) ्ोजिा सम्पन्न मिमिाः 

२. मििावण ध्र्सा्ीकोाः  
क) फिवको िािाः 
ख) प्रोप्रार्टरको िािाः 

३. साबवजमिक परीिण भएको  
क) मिमिाः  
ख) स्थािाः  
ग) सि्ाः 

४. उपशस्थमिाः 
 

िाि ठेगिा पद 

   

   

   

   

   



 

 

५. ्ोजिाको लक्ष्् िथा प्रगमि हर्र्रणाः 

कािको हर्र्रण (िखु् िखु् 
का्विरू खलुाउिे) 

लागि अििुाि 
अिसुार 

्थाथव 

   

   

   

   

 

६. मििावण व््र्सा्ीले पेिगरेको हर्र्रण िामथ साबवजमिक परीिणिा उपशस्थि ध्शक्तिरूको प्रमिहक्र्ा िथा 
सझुार्ाः 

क्र.सं. सझुार्किावको 
िाि थर 

सझुार्को िते्र प्रमिहक्र्ा िथा सझुार्को 
सारसंिेप  

कैहफ्ि 

     

     

     

 

 

७ . सिभागीर्ाट आएका हर्चार िथा अर्लोकिर्ाट देशखएका िथ्िरूको हर्श्लषेण 

 

...............    ................ ................ 
िािाः    िािाः िािाः 
सिजकिाव ÷ प्राहर्मधक    मििावण व््र्सा्ी                 गाउँको पदामधकारी 
 

 

 

प्र मिरे्दि बुझाएको मिमिाः  

 

 

 

 

 



 

 

अिसूुची – १५ 

(दफा ३३को उपदफा (८) सगँ सम्बशन्धि) 
 

सार्वजमिक परीिण का्वक्रिको आचारसंहििााः 
 

सार्वजमिक परीिण का्वक्रिलाई प्रभार्कारी बिाउि, ध्र्शस्थि का्विामलका ि्ार गरी छलफल सञ्चालि 
गिव र सिजकिावले छलफललाई हर्ष्िा केशन्रि गरी ध्र्शस्थि रुपिा सञ्चालि गिव अिसूुची–१६िा 
ददर्एको ििूिा का्वक्रि िामलका प्र्ोग गिुव पिेछ। सार्वजमिक परीिण का्वक्रििा उपशस्थि आ्ोजक, 

सिजकिाव िथा सिभागीिरूले मिम्ि बिोशजिको आचार संहििा पालिा गिुवपिेछाः 
1. हर्ष्र्स्ििुा िात्र केन्रीि रिी छलफल गिे । 

2. मिजी र्ा व््शक्तगि कुरािा हटप्पणी िगिे िथा व््शक्तगि आिेप िलगाउि े। 

3. सिभागीिरूले व््क्त गरेका हर्चारिा प्रमिर्ाद िगिे, प्राप्त प्रमिहक्र्ा, सझुार् िथा हटप्पणीलाई 
सकारात्िक रुपिा मलिे । 

4. व््शक्त र्ा संस्थाको सार्वजमिक ि्ावदा र शििाचारलाई का्ि राख्न े। 

5. सिभागीिरूलाई हर्चार राख्न प्रोत्सािि गिे र हर्चार राखे र्ापि धन््र्ाद ददि े। 

6. सिजकिावले बोल्िे सि् ददएपमछ िात्र सिभागीिरूले आफ्िा कुरािरू राख्न े। 

7. बोल्दा पालै पालो बोल्िे र एउटा व््शक्तले एकपटक िात्र बोल्ि े। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अिसूुची – १६ 

(दफा २८ को उपदफा (८), दफा ३० को उपदफा (६) र दफा ३३ को उपदफा (९) सगँ सम्बशन्धि) 

सिजकिावले सार्वजमिक परीिण गिव प्र्ोग गिुवपिे का्वक्रिको ििूिा 

 

का्वक्रि शजम्िेर्ारी सि्ार्मध 

का्वक्रि औपचाररक र्ा अिौपचाररक कसरी गिे (ि् गिे)   

भेलाको उद्देश््बारे जािकारी गराउि े   

्ोजिाको शस्थमि र्ा प्रगमि बारे प्रस्िमुिकरण   

्ोजिाको शस्थमिबारे सिभागीको हटप्पणी   

्ोजिाको आम्दािी खचव हर्र्रण प्रस्ििु गिे   

आम्दािी खचव उपर सिभागीको हटप्पणी मलि े   

भेलाको सझुार् उल्लेख गिे   

रेकडव गररएको सझुार् िथा सिीछाप   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अिसूुची – १७ 

(दफा २८ को उपदफा (८), दफा ३० को उपदफा (७) र दफा ३३ को उपदफा (९) सगँ सम्बशन्धि) 

 

सार्वजमिक परीिणका लामग सिजकिावले प्र्ोग गिुवपिे चेकमलि 

 

का्वक्रि र्ा आ्ोजिा सम्बन्धी हर्र्रण 

(क) का्वक्रि र्ा आ्ोजिा सिदुा्ले िाग गरे अिसुार छ छैि। 

(ख) लाभाशन्र्ि घरधरुी संख्ा। 

(ग) लशिि र्गव सिारे्िी (दमलि, जिजामि, िहिला, गरीब, हपछमडएको र्गव) को संख्ा । 

(घ) ्ोजिाबाट ििु ेउपलधधीका सूचकिरू प्रि छि ्छैिि।् 

(ङ) लक्ष्् र उपलधधी बीचको फरक। 

(च) ्ोजिाको ददगोपिका लामग सिदुा्को सिभामगिा िथा ्ोगदाि। 

(छ) ्ोजिा सि्िा सम्पन्न भ्ो र्ा भएि ? भएि भि ेकारणिरू। 

(ज) ्ोजिा संचालि गिव गदठि उपभोक्ता समिमिको गठि प्रहक्र्ा उप्कु्त भए िभएको । 

(झ) उपभोक्ता समिमििा र्ास्िहर्क उपभोक्ताको प्रमिमिमधत्र् भए िभएको । 

 

्ोजिाको ध्र्स्थापि िथा लेखाप्रणाली 
(क) शजम्िेर्ारी िामलका प्रि रुपिा छ छैि िथा ्ोजिा संचालि गिेले प्रस्ििु गरे अिसुारको 

्ोजिा सम्पन्न भए िभएको। 

(ख) खररद प्रहक्र्ा ऐि, मि्ि िथा मिदेशिका बिोशजि भ्ो भएि। प्रमिस्पधावत्िक कोटेिि अिसुार 
िभएको भए कारण खलुाउि।े 

(ग) रु ५००० भन्दा िामथको खररदिा िूल्् अमभर्ृहर्द् करको मबल सिारे्ि भए 
िभएको।हर्लिरूिा त्रहुटिरू भए िभएको। 

(घ) स्टोर ध्र्स्थापििा त्रहुट रिे िरिेको। 

(ङ) अमग्रि भकु्तािी रकि ्ोजिाको उपभोक्ता समिमि र्ा सञ्चालक समिमिले गरेको मिणव्  भन्दा 
फरक छ छैि । 

(छ) काहटएको चेक, बैंकको हर्र्रण सँग चभअ्लअशष्ट्भ (मभडाएर रुज ु) गरर्ो गररएि। 

(ज) खचव हर्र्रणिा उशल्लशखि अिसुारका िामिसले काि गरेको िो, िोर्ि ? 

(झ) काि गिे िामिसले पूरै ज््ाला पाएका छि,् छैिि ्? 



 

 

(ञ) गाउँपामलकाबाट सि् सि्िा मिरीिण भएको छ, छैि ? मिरीिण पश्चाि ्प्राप्त सझुार्िरू 
का्ावन्र््ि भए, भएिि ्? 

पारदशिविा 
(क) ्ोजिा स्थलिा ्ोजिाको लगािी बारे प्रि ििुे गरी सूचिा बोडव राशख्ो राशखएि ?  
(ख) ्ोजिाको सञ्चालि खचवको हर्र्रण प्रि छ छैि । 

(ग) मिजरिेन्ट र्कु (िापी हकिार्) प्रि मसि राशखएको छ छैि । 

(घ) आ्ोजिा र्ा का्वक्रि का्ावन्र््ि ििु ुअशघ प्ावप्त जािकारी गराउिे काि भए िभएको । 

 

अन्् 

(क) सिभागीिध््े कसैले उपभोक्ता समिमिको कुिै सदस््को हर्िेष प्रिंसा िात्र गरेको र्ा हर्रोध 
गरेको अर्स्थािा कारण पत्ता लगाउि।े 

(ख) सूचिा प्रर्ाििा दमलि, िहिला, बालबामलका र हपछमडएका र्गवको सिभामगिा रह्यो रिेि । 
किैबाट अर्रोध छ छैि पत्ता लगाउि।े 

(ग) प्राहर्मधकिरूबाट सि्िै सझुार् र सल्लाि प्राप्त भ्ो, भएि ? ददर्एका सल्लाि र सझुार्िरू 
उप्कु्त मथए, मथएिि ्? 

(घ) ्ोजिालाई प्रभार्कारी रुपिा संचालि गिव भहर्ष्ट््को ्ोजिा के छ ? 

(ङ) ्ोजिा संचालिको क्रििा िित्र्पूणव मसकार् के रह्यो ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अिसूुची —१८ 

(दफा ३७ सगँ सम्बशन्धि) 
 

आ्ोजिाको सूचिापाटीको ढाचँा 

 

 आ्ोजिा÷परर्ोजिाको िािM आ्ोजिा÷परर्ोजिा स्थल 

 कुल लागि÷बजेट (रु.)M गाउँपामलकाको लगािी (रु.) 

 जिसिभामगिा (उपभोक्ता र्ा सिदुा्ले रे्िोिे) रकि (रु.)M अन्् लगािी (रु.) 

 परर्ोजिा िरुु मिमिM सम्पन्न ििेु मिमि 

 मििावण व््र्सा्ी,उपभोक्ता समिमि र्ा का्ावन्र््ि गिे मिका् 
संस्थाको िािM 

सम्पकव  व््शक्त िाि र सम्पकव  िं.  

 लाभाहर्न्ि घरपररर्ारM लाभाशन्र्ि जिसंख्ा 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अिसूुची — १९ 

(दफा ४८ को उपदफा (१) सगँ सम्बशन्धि प्रश्नार्ली भाग — १) 
 

िागररक प्रमिरे्दि (Citizen Report Card ) 

(सन्िहुि र्ा असन्िहुि जिाउिे) 
 

उत्तरदािाको िाि र थराः— ...................जािजामिाः.............................  
मलङ्गाः         िहिला (   )   परुुष   (  )             उिेर .............  
शििााः ..................................... पेिा..................................  

 ठेगािााः .........................गाउँपामलका,  र्डा िं. ......... सम्पकव  फोि िं. .................. 
 

१ सेर्ाको सन्िहुि 

  १.१ िपारँ्ले ्स का्ावल्बाट सिग्रिा कमिको सन्िहुि पाउि ुभ्ो? 

 सन्ििु (     )     ठीकै (      )   असन्ििु (      )  
१.२ सेर्ा मलि जाँदा किवचारीको व््र्िारप्रमि िपाई कमिको सन्ििु ििुिुनु्छ ?  
      सन्ििु (     )     ठीकै (      )   असन्ििु (      ) 

२. सेर्ाको मि्मिििा  
२.१ िागररक बडापत्रिा उल्लेख भए अिसुार िपाईले प्राप्त गिुवपिे सेर्ािा लागेको सि् प्रमि कशत्तको सन्ििु 

ििुिुनु्छ ?  

    सन्ििु (     )      ठीकै (      )   असन्ििु (      )  
२.२ का्ावल् मि्मिि रुपिा (पदामधकारी र किवचारीको उपशस्थमि, सि् पालिा, का्वचसु्ििा) संञ्चालि भएको 

छ भन्न ेकुरािा कमिको हर्श्वस्ि ििुिुनु्छ ? 

    हर्श्वस्ि (     )    ठीकै (      )   अहर्श्वस्ि (      )  
२.३ िपाईले सेर्ा मलि जाँदा अमिररक्त रकि मििुव भ्ो? 

      मिरेको छैि  (   ) एकदिै कि (   )  धेरै मिरेको (  )     
२.४ ्स का्ावल्ले सार्वजमिक चासो िथा सिस््ा सिाधाि गिव औसि कमि ददि लगाउि ेगरेको छ? 

     १ ददि (   )  २ ददि (   )  धेरै ददि  (   )   
३.  सेर्ा प्रमिको जिहर्श्वास  



 

 

  ३.१ ्स संस्थाले ददिे सेर्ाप्रमि िपाई कमिको हर्श्वस्ि ििुिुनु्छ ?  
     हर्श्वस्ि (     )    ठीकै (      )  अहर्श्वस्ि (      )  
३.२ ्स का्ावल्ले प्रदाि गरेको सेर्ाको बारेिा अरुलाई जािकारी िथा कशत्तको प्रचार गिुव भएकोछ?                  

धेरै (     )         ठीकै (      )       गरेको छैि  (      )  
३.३ ्स संस्थािा का्वरि किवचारी प्रमि िपाईको हर्श्वास कशत्तको छ ? 

     धेरै (     )    ठीकै (      )   हर्श्वास छैि (      )  
३.४ ्स का्ालव्ले हर्पन्न र्गवको लामग छट्ु्ाएको सेर्ा प्र्ोग गरेको थािा पाउि ुभएको छ ?  

     छ (   )   छैि  (   )  अमलअमल थािा छ  (   ) 

 ४.  सेर्ाको गणुस्िर  
४.१ ्स का्ावल्बाट सर्ो मलंदा का्ावल्ले ददएको जािकारीबाट कशत्तको सन्ििु ििु ुिनु्छ ?   
     सन्ििु (   )  कि सन्ििु (   )   असन्ििु (   )  
४.२ िपाई ्स का्ावल्िा आउँदा कसको सि्ोग मलिभु्ो?  आफै (   )  गाउँका ठूलाबडाको(   )      

िध््स्थकिाव (   )  
४.३ ्स का्ावल्िा िपाईले एउटा कािको लामग कमि पटक धाउि ुप¥्ो?  

  १ पटक (   )  २ पटक  (   ) सो भन्दा र्ढी (   ) 

 ५.  सेर्ा सम्बन्धी जािकारी  

५.१ का्ावल्को भौमिक अर्स्था कस्िो छ ?  

     अमि राम्रो  (   )   ठीकै (   )   िराम्रो  (   )    

५.२ का्ावल्िा भएको िागररक बडापत्र बारे िपाईलार् जािकारी छ ?  

     छ  (   )  आंशिक जािकारी छ  (   )  कुिै जािकारी छैि (   ) 
५.३ का्ावल् र सेर्ागा्रिी बीचको सम्बन्ध कस्िो छ ?  

     अमि राम्रो  (   )  ठीकै  (   )       खासै राम्रो छैि (   )  

५.४ पामलका िििा सञ्चालि गररिे सार्जवमिक का्वक्रििा सीिान्ि र्गवको उपशस्थमि कमि प्रमििि सम्ि ििुे 
गरेको छ ?  

     २० प्रमििि जमि  (   )  ५० प्रमििि भन्दा िामथ  (   )  थािा छैि  (   )    

५.५ सभाबाट कािूि बिाउँदा र का्वपामलकािा िीमि, मि्ि र मिदेशिका र िापदण्ड  िजुविा गदाव छलफलिा 
प्रमिमिमधत्र् भएको छ?  

       छ  (   )  ठीकै छ (   )  प्रमिमिमधत्र् साहै्य कि छ  (   ) 
६. िागररक बडापत्र।उजरुी पेहटका ÷ गिुासो सनु्न ेअमधकारी सम्बन्धिा   

६.१ िपाईको हर्चारिा सेर्ाग्रािीले िागररक बडापत्रको उप्ोग कुि िदसम्ि गरेका छि ्?  

     धेरै (   )   कि  (   )  गरेको छैि  (   ) 
६.२ िपाईको हर्चारिा गाउँपामलका र्ा ्सका सेर्ाप्रदा्किरुले िागररक बडापत्र अिरुुप कमि िदसम्ि सेर्ा 
पराि गरेको जस्िो लाग्छ ? 

     धेरै (   )   ठीकै  (   )   अमि कि  (   )  
६.३ िपाईको हर्चारिा उजरुी पेहटकाको उप्ोग कुि िदसम्ि भएको छ ? 

     धेरै भएको छ  (   ) ठीकै भएको छ  (   )  भएकै छिै  (   ) 
 



 

 

 

िागररक प्रमिरे्दि पत्र 

      प्रश्नार्ली भाग —२ 

 

१. मसफाररस सम्बन्धी  
१.१  मसफाररसको लामग चाहििे आर्श््क कागजाििरुको प्रि जािकारी पाउि ुभ्ो? 

   

  पाए ँ(   )  ठीकै पाए ँ(   )  स्पि पारँ्ि  (   )      
१.२ कुिै मसफाररसको लामग लाग्ि ेदस्िरु बािेक अमिररक्त रकि ददि ुप¥्ो?         

       ददए ँ (   )   थोरै ददए ँ(   )  िामगएि र ददर्एि पमि  (   )  
१.३ त््िाँबाट ददिे मसफाररस मलँदा कसको सि्ोग मलिभु्ो?  

      आफै (   )  िध््स्थकिाव र्ा का्कव िा एकै िान्छे (   )  िेिा ÷ठूलाबडा (   
) 
१.४ राजस्र् को–कससँग उठाउि ेगदछवि ्? 

    सबैसगँ उठाउँछि ्(   )  सीमिि व््शक्तसँग िात्र उठाउँछि ् (   ) आ्को 
आधारिा     उठाउँछि ्(   ) 

१.५ िलु्क, सेर्ादस्िरु को–कससँग उठाउि ेगदछवि ्?  
    सेर्ाग्रािीसँग उठाउि ेगरेको छि (   )कुिै कुिै सेर्ाग्रािीसँग उठाउिे गरेका छि(   
) 
 

 

२.   पूर्ावधार हर्कास, र्ािार्रण र सरसफाई सम्बन्धी 
२.१ का्ावल्िा सरसफाईको अर्स्था कस्िो छ? 

     राम्रो  (     )     ठीकै (   )      खराब (   ) 
२.२ का्ावल्िा सेर्ा प्रर्ाि र का्वसम्पादि सम्बन्धी गिुासो गदाव त््सिामथ कारर्ािी 

कशत्तको गररन्छ? 

 िरुुन्िै िनु्छ (  )   पटक पटक भि ेपमछ िातै्र िनु्छ (   )   जमि भि ेपमि िनु्न (   
) 

२.३ िपाईको हर्चारिा गाउँपामलकाले पूर्ावधार सम्बन्धी का्त्ररmि के कस्िो हकमसिले गछव? 

    मि्मिि र राम्रोसगँ (  )    ठीकै गछव  (   )     मि्मिि रुपिा गदैि (   ) 
२.४ िपाईको गाउँपामलकािा हर्कास मििावणको शस्थमि कस्िो छ? 

     राम्रो (   )     ठीकै (   )        खराब (   )   
२.५ िपाईको पामलकािा संचालि गरेका आ्ोजिािरु कशत्तका प्रभार्कारी छि?् 

     प्रभार्कारी छि ्(  )  ठीक छि ्(    ) प्रभार्कारी छैिि ्(   ) 
२.६ स्थािी् सरकारिा आ्ोजिाको मबल भकु्तािी ददि ेव््र्स्था कस्िो छ?  

     सिज ( )   असिज (   )    ठीकै ( )     अप्ठ्ा्रो  (   )  



 

 

२.७  गाउँपामलकाको आ्ोजिा सम्पन्न भएपमछ जाचँपास गदाव प्राहर्मधकिरुलाई रकि 
ददिपुछव? 

     पदैि (   ) िागेरै मलन्छि ्(   ) रकि िददए अप्यारो पाछवि ्(   )  
२.८ आ्ोजिा सञ्चालि गदाव गाउँपामलकार्ाट प्राहर्मधक सि्ोग कशत्तको पाउि ुभ्ो? 

   सशजलै पार््ो (  )     कहिलेकाँिी पार््ो (   )   िाग गदाव पमि पार्एि (   )  
२.९ गाउँपामलकािा हर्कास मििावणका बारेिा जािकारी िाग्दा पाउि ुिनु्छ?  

    सशजलै पार्न्छ (  ) सोधेपमछ पार्न्छ (   )  सोधेपमि पार्दैि (   )  
२.१० गाउँपामलकार्ाट आचार संहििा पालिा भएको छ?  

     पालिा भएको छ (  )      ठीकै पालिा भएको छ (  )       कशत्त पमि पालिा 
भएको छैि (  )  

२.११ आ्ोजिा सञ्चालि गदाव गाउँपामलकार्ाट कशत्तको सि्ोग पाउि ुभएको छ? 

    धेरै सि्ोग पाएको छु (   ) ठीकै सि्ोग पाएको छु (  ) मिरुत्साहिि गररन्छ (   )   
३.   गाउँपामलकाको हर्त्ती् व््र्स्थापि र का्वसम्पादि, 
 ३.१ आमथवक श्रोि कस्िो छ ?     

   आर्श््क श्रोि उपलधध (  ) कि श्रोि उपलधध  (  ) अमि कि श्रोि उपलधध (  )  
३.२ काि गिे प्रणाली र प्रहक्र्ा कस्िो छ ?       

   अमि  सरल ( )   ठीकै (  )   जहटल (   )  
३.३ का्ावल्िा भएका किवचारीिा हर्त्त व््र्स्थापि र पररचालििा सीप कस्िो छ ?    

     आर्श््क सीप छ (  ) आर्श््किा भन्दा कि छ (   ) सीप मिकै कि छ (   )  
३.४ गाउँपामलकाको आम्दािी र खचव का्ावल् बाहिर सूचिा पाटीिा टाँसेको देख्नभु्ो ?   
    टाँसेको देखेको छु (  )    कहिलेकािी टाँसेको देशखन्छ (  )    खै किै देशखएि (   

)   
३.५ का्व सम्पन्नको आधारिा िूल््ांकि भएको छ हक छैि ? 

  छ (  )    ठीकै िूल््ाङ्कि ििुे गरेको छ (   ) कहिले पमि भएको थािा छैि (   )  
    

३.६ का्व सञ्चालि संरचिा प्रमि कशत्तको सन्ििु ििुिुनु्छ ?  

    सन्ििु (   )     ठीकै (   )    कुिै जािकारी छैि (   ) 
४.   पारदशिविा सम्र्न्धी,   
 ४.१ ्स गाउँपामलकाको र्ाहषवक िीमि, का्वक्रि र श्रोिका बारेिा जािकारी पाउि ुभएको 

छ? 

     धेरै जािकारी पाएको छु  (  )    ठीकै जािकारी पाएको छु (  )    कि जािकारी 
पाएको छु (  ) 

४.२ गाउँपामलकाले मििावण गरेका ऐि, मि्ि, िीमि, मिणव् , बजेट का्वक्रि, का्वप्रगमि आदी 
सम्बन्धी हर्र्रण सार्वजमिक ििुे गदवछ ? 

     ििुे गरेको छ (  )   ििुे गरेको छैि  (   )   जािकारी िै छैि  (   



 

 

) 
४.३ सार्वजमिक ििु ेिाध््ि के के ििु ्? 

    रे्र्सार्ट (  ) सूचिा पाटी  (  ) पत्रपमत्रका र मिमड्ा (  )  सार्वजमिक सिुरु्ाई  (  
) 

४.४ गाउँपामलकाको का्ावल्बाट िपार्वले चािेको हर्र्रण पाउँि ुभएको छ? 

 सिजै पाए  (   ) धेरै पटक भिपेमछ पाए (   ) पार्ि (   ) र्ास्िा िै गररएि (   ) 



 

 

अिसूुची—२० 

(दफा ४८ को उपदफा (१) सगँ सम्बशन्धि) 
 

बहिगविि अमभिि (Exit Poll) संकलि गिे ढाचँा 
  
 

क. बहिगविि अमभिि (Exit Poll) सरे्िणको प्रश्नार्ली 
 

१) सेर्ाग्रािीको मलङ्गाः— परुुष।स्त्री  

२) जािाः  

३) उिेराः  

४) शििााः 

५) का्ावल् सम्ि आर्पगु्दा लागेको सि्ाः  

६) आउिकुो उद्देश््ाः ्स का्ावल्को काििा िात्र आउि ुभएको िो र्ा अन्् कािको लामग पमि िो? 

............................................................. 
 

७) का्ावल्िा देिा्को कुि कािको लामग आउि ुभएको िो ? रेजा (-_ ) शचन्ि ददििुोस ्। 

क) मसफाररस मलि।परु ्् ाउि   
ख) अििुमि।दिाव।िर्ीकरण   
ग) आमथवक सि्ोग मलि   
घ) ्ोजिा िाग गिव   
ङ) ्ोजिाको हकस्िा मलि   
च) ्ोजिाको िूल््ाङ्कि िथा फरफारक गराउि   
छ) ्ोजिाको अशन्िि भकु्तािी मलि   
ज) स्थािी् सरकारले राखेको सूचिा प्राप्त गिव   
झ) सूचिािूलक सािग्री प्राप्त गिव   
ञ) अन्् कुिै भए    

  

८) सेर्ा सहुर्धा प्राप्ती सम्बन्धी िपार्को स्र्िूल््ाङ्कि कस्िो रह्यो? 



 

 

मस.िं.  सेर्ाको िाि  स्र्ाःिूल््ा्ाङ्कि –उप्कु्त कोष्ठिा रेजा ( ) लगाउिे  

१.  सेर्ा मलि को सँग सम्पकव  गिे भने्निा िपाईको 
धारणा के–कस्िो छ? 

अमि स्पि ( ) ठीकै ( )   अस्पि ( )   

२.  सेर्ा प्रदा्क किवचारीले िपाईको आर्श््किा र 
अपेिा कमि बझेु जस्िो लाग््ो ?  

अमि धेरै ( ) ठीकै ( ) थोरै ( ) 

३. िपाईले प्रमि सेर्ा प्रदा्क किवचारीले कस्िो 
व््र्िार गरे ? 

मिलिसार र िैत्रीपूणव 
( )   

ठीकै ( ) अभर।अि्ावददि 

( )   

४.  सेर्ा प्राप्त गिव आर्श््क सूचिािरु (प्रिाण—

कागजाि र िलु्क—दस्िरु) बारे िपाईलाई 
सेर्ाप्रदा्क किवचारीले स्पि गरे हक ? 

अमि स्पि गररददए 

 ( ) 

ठीकै ( ) अलिल ििुे गरी 
अस्पि सूचिा ददए  
( ) 

५.  िपाईले राख्नभुएका सिस््ालाई के–कस्िो 
सिाधाि ददए ?   

अमि सशजलो 
िररकाबाट सिाधाि 
ददए ( ) 

ठीकै ( ) सिाधाि ददि 
सकेिि ्( ) 

६.  सेर्ा प्राप्त गिव अपिार्एको प्रहक्र्ा के–कस्िो 
लाग््ो?  

अमि सशजलो (छोटो) 
( ) 

ठीकै ( ) लािो ( ) 

९. का्ावल्को कुि–कुि पििरु धेरै राम्रो लाग््ो, कुि–कुि पिलाई सधुार गिुवपिे देशख्ो ?    

राम्रा लागको कुरािरु सधुार गिुवपिे हर्ष्िरु 

१. 
२. 
३. 
४. 
५. 

१. 
२. 
३. 
४. 
५. 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अिसूुची –२१ 

(दफा ५५ को उपदफा (२) सगँ सम्बशन्धि) 
 

 

(सार्वजमिक सिुरु्ाई का्वक्रि सञ्चालिको ढाचँा) 
 

का्वक्रि सञ्चालिको ढाचँा 
क) अध््ििा ग्रिण िथा का्वक्रि िरुु भएको घोषणा गिे, 

ख) का्वक्रिको उद्देश्् िामथ प्रकाि पािे , 
ग) आचार संहििाबारे जािकारी गराउि,े 

घ) सार्वजमिक सेर्ा प्रर्ािबारे संशिप्त जािकारी ददि,े 

ङ) िागररक प्रमिरे्दि पत्र सम्बन्धी प्रमिरे्दि प्रस्ििु गिे ,  
च) बहिगविि अमभिि सम्बन्धी प्रमिरे्दि प्रस्ििु गिे, 

ङ) सिभागीिरुबाट िोहकएको मबष्िा मलशखि िथा िौशखक प्रश्निरु संकलि गिे,  

ज) शजम्िेर्ार पदामधकारी िथा किवचारीिरुले शजज्ञासािरु स्पि पािे, 

झ) स्पििा पमछ थप शजज्ञासाको आह्वाि गिे, 

ञ) सम्बशन्धि पदामधकारीबाट थप शजज्ञासािा स्पििा ल््ाउि े,  
ट) सिापि िन्िव््, धन््र्ाद ज्ञापि र का्वक्रि हर्सजवि गिे । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अिसूुची—२२ 

(दफा ५५ को उपदफा (३) सगँ सम्बशन्धि) 
 

 

सार्वजमिक सिुरु्ार्िा पालिा गिुवपिे आचार संहििा 
 

१. सिभागीले बोल्िका लामग िाि उठाएर संकेि गिुवपिेछ । 

२. सिभागीले प्रश्न र्ा सझुार् के राख्न ेिो, पहिले स्पि गिुवपिेछ। 

३. सिजकिावले बोल्ि ेसंकेि गरेपमछ िात्र आफ्िो िाि सहिि प्रश्न र्ा शजज्ञासा राख्न ुपिेछ । 

४. सेर्ाग्रािी सिभागी िागररकिरु धैरैलाई प्रश्न गिव सि् ददिपुिे भएकाले बुदँागि रुपिा छोटकररिा 
प्रश्न प्रमिहक्र्ा राख्नपुिेछ र सिजकिावले मिधावरण गरेको सि् मबिेपमछ ित्काल प्रस्िमुि 
रोक्िपुिेछ । 

५. आफूभन्दा पहिलेका सिभागीले बोलेका कुरालाई दोिो¥्ाउि जरुरी ििुेछैि। 

६. शचत्त िबझेुिा सिजकिावको अििुमि मलएर थप प्रश्न राख्न पार्िछे। 

७. सिभागीले मबिा आधार कसैप्रमि लाञ्छिा्कु्त भाषाको प्र्ोग गिव पार्ि ेछैि। 

८ . सिुरु्ार्का र्क्ता िथा सिभागीलाई उते्तशजि पािे र्ा बदलाको भार्िाबाट भिार् राख्न र्ा बोल्ि 
पार्ि ेछैि । 

९. सिुरु्ार्लाई मबथोल्ि ेप्र्ास किैबाट भएको पार्एिा सबै सिभागी मिलेर िालीििापूर्वक सिाधाि 
खोज्ि ेपिल गिुव सबैको किवव्् ििुछे । 

१०. सिुरु्ार्लाई हर्ष्ान्िर ििुबाट रोक्ि सबै सिभामग सचेि ििु ुपिेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अिसूुची—२३ 

(दफा ५५ को उपदफा (४) सगँ सम्बशन्धि) 
 

सार्वजमिक सिुरु्ार् संबन्धी प्रमिरे्दिको ढाचँा 
 

सार्वजमिक सिुरु्ार् सं्ोजि गिे व््शक्तको िाि, थर र ठेगािााः 
सिुरु्ार् गररएका हर्ष्र्स्ििुरु 

क) 
ख) 
ग) 
घ) 
का्वक्रि आ्ोजिा स्थलाः— 

का्वक्रि आ्ोजिा गररएका मिमि र सि्ाः 
का्वक्रि सञ्चालि गररएको सि्ार्मध (घण्टा।मििटेिा) 
उठेका प्रश्न।शजज्ञासा र उत्तराः 

 

क्रि 
संख्ा 

प्रश्नकिाव गिुासो गिे र्ा 
सझुार् ददिकेो िाि, थर र 

ठेगािा 

सिभागीको 
प्रश्न÷गिुासो÷ 

सझुार् 

जर्ाफ ददिे 
पदामधकारीको िाि, 

थर र ठेगािा 

जर्ाफको 
छोटकरी व््िोरा 

 

  

  

  

  

 

   

 

प्रमिरे्दि ददएको मिमिाः  

सार्वजमिक सिुरु्ार् सं्ोजकको दस्िखिाः 
 

 आज्ञाले  

बहुर्द्राि उपाध््ा् 

प्रिखु प्रिासकी् अमधकृि 


